T.C.
KAPAKLI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR ISLERi MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Kapakl1 Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin
kurulusunu, teskilatini, hukuki yapisini, gérev alanini, personelin yetki ve sorumluluklar ile
¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, teskilatlanma, gorev ve calisma diizenine iligkin ilke ve kurallar ile personelin gorev,
yetki, calisma ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/07/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a)
b)

i)
k)

D)

Baskan: Kapakli Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimasi: Kapakli Belediyesi Kiltiir Isleri Mudiirliigii'niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,

Belediye: Kapakli Belediyesini,

Meclis: Kapakli Belediye Meclisini,

Enciimen: Kapakl: Belediyesi Enciimenini,

Birim: Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine bagli tiim birimleri,

Miidiirliik: Kapakl: Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirligiinii,

Miidiir: Kapakl Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Muidiirtindi,

Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisini,

Gergeklestirme Gorevlisi: 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalar: gerekli is ve
islemleri yapan ile ihale siirecini isleten personelini,

Personel: Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinde gérevli memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve diger personeli,

EBYS: I¢ Isleri Bakanlig1 e-belediye Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

m) Tasmir Kayit Yetkilisi: Tasinir kayit islemlerini gergeklestiren personeli,

n)

Tasmir Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayitlarinin kontrol islemlerini gergeklestiren
personeli ifade eder.

—



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tegkilat Yapisi ve Baglihk Esaslar:

Kurulus;

MADDE 5- (1) Kiiltiir Isleri Midiirliigii, 5393 say1li Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesinde
ifade edildigi amir hitkmii dikkate alinarak 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren belediye ve bagl kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak kurulan birim miidiirliiklerindendir. Kiiltiir Isleri
Miidiirliigli dogrudan Belediye Bagkani’na veya Belediye Baskami’nin yetkilendirecegi
Belediye Bagkan Yardimcisi’na bagh galisir.

Teskilat Yapisi;

MADDE 6- (1) 22/02/2007 tarih ve 26442 sayil1 Resm1i Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore kurulmus olan Kiiltiir Isleri Midiirliigii miidiir, memur, s6zlesmeli memur,
isci ve diger personellerden olusmaktadir.

(2) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii miidiir ve miidiire bagh asagida yazili birimlerden olusur.
a) Idari ve Mali Isler Birimi
b) Kiiltiir, Sanat, Sosyal Etkinlik ve Organizasyon Planlama, Koordinasyon Birimi

¢) Kurs ve Egitim Planlama, Koordinasyon Birimi

(2.1.) Organizasyon semast asagida verildigi gibidir;

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU
Mudur

e i S Kultar- Sanat, Sosyal Kurs ve Egitim Planlama
Idari ve Mali Isler Birimi Etkinlik ve Organizasyon} &

SR Birimi
Planlama Birimi

(3) Baghhk
MADDE 7- (1) Kiiltir Isleri Miidiirii; ytiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger Kanun ve
Yonetmelikler ile proje, plan, program ve prosediirlerle belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile

kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan, ilgili Belediye
Baskan Yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.



(2) Kiiltiir Islerine bagl birim pergypeqieri; kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
yapilmasindan Kiiltiir Isleri Ml’idiiriine’ ﬂgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Bagkana karst
sorumludur.

cuNCU BOLUM
Gﬁre‘v, YetKi ve Sorumluluklar

Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sory, j,;jyklar:

MADDE 8-(1) Kapakli Belediye Baske‘nhgl Kiiltiir Isleri Miudiirligli gorevleri asagida
listelenmistir;

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

Kapakl1 Belediye Bagkanhigir ., ,maclari, prensip ve politikalar ile bagl bulunan ilgili
mer'i mevzuat ve Belediye haskaﬂlnln belirleyecegi esaslar gercevesinde; Baskanlik
Makaminin emir ve direktifje,; gqogrultusunda, kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi j o, sunda gerekli ¢alismalari yapmak.

Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini v ¢ogyal isleri organize ederek bu faaliyetleri halkin
hizmetine sunmak.

Resmi bayram kutlamalari, ki3] Programlar, belirli giin ve hafta kutlamalari, topluma
mal olmus kisiler i¢in anma brogreimlan: konferans, panel, a¢ik oturum, sdylesi, sergi,
defile, seminer, sempozyum, senlilo festival, konser, sinema ve tiyatro gosterimi, §iir
dinletisi, fuar, toren ve taniti, otkjnliklerine hazirlik faaliyetlerini gergeklestirmek ve
destek alinacak bolim/kurumy, 14 gerekli koordinasyonu saglamak.

Egitim, kiiltiir, sanat, resim:, miiziK> €debiyat, teknoloji, felsefe, tiyatro, sinema ve
belgesel gosterimleri, yazarlil gibi Alanlarda mesleki beceri kazandirma adina kurslar ve
atdlyeler acarak, gerekli dersl;y e ortamini hazir hale getirmek.

Mevcut miidiirliik kurslariniy, ,; sonu sergi ve gosterilerini organize ederek gerekli
calismalan yiirtitmek. Talep o4jjpesi halinde kursiyerlere iirettikleri iirlinleri satmalar
adina sergiler ve atolyeler dii;e etk

Miidiirliige bagl birimler arag ;5 jle vatandaslara sosyal alanda gesitli organizasyon ve
etkinlikler hazirlamak.

Mudurligiin diger idareler re,4;yde takibi gereken is ve islemlerini ylirlitmek ve
sonu¢landirmak.

Kent halkina y6nelik kﬁtiipharle, kitaplik olusturmak, isletimini saglamak amacryla ilgili
birimlerle is birligi halinde ol 4

Belediyemize bagli birimlerqey; ¢anat egitimlerinin akademik olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

Tiyatro kiiltlirlintin ilgemizde yayglnlastlrllmasml saglamak amaciyla tiyatro gosterileri
diizenlemek, Belediye Tiyatrog,, ojisumunu gergeklestirmek, oyun yazan, tiyatro yapan,
klasik ve modern sentezler ort,, 5 Oyabilen herkese destek olmak, motive etmek.

Yurt i¢i ve Yurt disindaki siv;j to;’lum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatg¢ilar, bilim
insanlar1 vb. gergek ve tiize| ki$ilerle is birligi icinde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel
etkinlikler ger¢eklestirmek ve j,¢;1nak.

Etkinliklere {iniversitelerin, j,,u kurumu nitelifindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kun 1luglall V€ UZman kisilerin katilimini saglamak.

m) Kentin degerlerine yonelik kyjeiieel gesitliligin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek

kusaklara aktarilmasi amaciyj, ppiizecilik faaliyetlerini yiiriitmek ve Miize kimligine
uygun farkli temalarda sergile, 4i;,enlemek.



t)

Cok Kkiiltiirliiliigiin paylasilmasi igin Ilge merkezinde ve mahallelerde cesitli etkinlikler
diizenleyerek, kent halkinin kaynasmasina ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasina katk1
saglamak.

Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida
bulunmak ve ilge halkinin tarihle bagini giiglendirmek.

Kiltiirel, sanatsal ve turizm amagl yayinlarin tasarimini/formatini belirleyerek basimi
ve duyurulmasi igin Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile iletisime gegmek ve
isin takibini yapmak.

Midiirlik  bilinyesinde gergeklestirilecek — kiltiir-sanat  etkinlikleri ve sosyal
organizasyonlarin aylik ve yillik planini hazirlayarak, yayimlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in
ilgili Miidiirliklerle iletisimini ve takibini saglamak.

Belediye Bagkanligina bagli olarak faaliyet gosteren Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Emek
Sepeti Uretim Atélyesi (Yoresel Uriinler ve Turizm Merkezi) ve diger tesislerin kiiltiirel,
sanatsal ve sosyal etkinliklere hazir olmasi saglamak/saglatmak, programini
yapmak/yaptirmak, gerektiginde etkinlikler i¢in sivil toplum &rgiitleri, kamu kurum ve
kuruluglari ile koordinesini saglamak, gerekli takibi yapmak.

Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatimi saglamak/
saglatmak, mekanlarin nitelik ve amaglar1 dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek/
tretilmesini saglamak, kullanilan tiim elektrik, elektronik ve mekanik cihazlarin
periyodik bakimini ilgili miidiirliige yaptirmak, aksakliklarin giderilmesini saglayarak
takibini yapmak.

I¢ ve dis turizmin gelismesine yonelik ¢alisma ve hizmetlerde bulunmak, turizme
elverisli tiim imkanlarini degerlendirmek, gelistirmek, yeni mekanlar kazandirmak ve bu
amagla ilgili kamu veya 6zel kisi ve kuruluslarla yiirtirliikkteki mevzuat ¢er¢evesinde
caligmalar yiiriitmek.

Miidirliigtin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek.

Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi i¢inde cevaplamak, 01/11/1984 tarih ve 3071
say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna istinaden dilek¢e yoluyla yapilan
basvurulara siiresi igerisinde yazil1 olarak bilgi vermek.

Baskan ya da Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla 09/10/2023 tarih ve 4982 sayili
Bilgi Edinme Kanununa istinaden talep edilen bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

Stratejik Plana, Performans Programina, Yatirim Programina ve Miidiirliikk Biitcesine
uygun olarak ¢aligsmalar yiirlitmek.

Miidiirliik Gérev Alani ile ilgili 04/01/2022 tarih ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda fhale
islemlerini yiiriitmek.

Midiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, arsivlenmesini, korunmasini ve
muhafazasini saglamak.

aa) 10/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Miidiirliige

verilen gorevleri yapmak.

bb)28.12.2006 tarih ve 2006/11545 sayil1 Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidtirliikte

bulunan taginirlara iligkin islemleri yiirtitmek.



Kiiltiir Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 9- (1) Kiiltiir Miidiirii Belediye Baskanina ve bagkanin goérevlendirecegi baskan
yardimcisina karst sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve diger mevzuat
hiikiimleri uygun olarak zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

(2) Midiirtin gorevleri agagidaki gibidir;

a)
b)
©)

d)

)

k)

D

Bu yonetmeligin sekizinci maddesinde belirtilen gorevlerin 6zenle ve ivedilikle
yapilmasini, Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin planli, programli, etkin verimli
ve uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak.

Belediye Baskani adina miidiirliigt temsil etmek.

Miidiirliigiin y6netmelik, yonerge, ¢alisma talimatlarini, yillik plan, biitce ve tcret
tekliflerini, yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Miidiirliigiin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik talimatlar1 dogrultusunda yonetmek.

Birimler arasindaki koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve birimlerin ¢aligmalarini
denetlemek.

Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigini
kontrol etmek.

Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek.

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak.

Is akis programlarim1 ve planlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak, bu
programlarin siirekli giincel halde tutulmasini saglamak ve personelin programlara
uyumunu denetlemek.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

Meslek ve sanat kurslarinin, at6lye galismalarinin, etkinlik programlarinin hazirlanmasi
ve diger ¢alismalarda birim sorumlularina rehberlik etmek, hazirlanan ¢aligmalarin
onaylayarak denetlemek.

Miidiirliigiin Calisma alamiyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek miidiirlitk
caligmalarim mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek, g¢alisanlarin mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, her tiirlii, mevzuat, kitap dokiiman ve
bilginin zamaninda ilgili personele ulastirilmasini saglamak.

m) Miidiirliige gelen evraklar incelemek, ilgili kisilere, birimlere havale etmek, takibini

n)

0)
P)

yapmak, siire i¢erisinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.
Miidiirliik yazigsmalarinin yazigsma kurallarina uygun, siiresi igerisinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, paraflamak ve imzalamak.

Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

Miidiirliik personelinin 6zliik ve disiplin amirligi gérevini yiirtitmek, personeli hakkinda
yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi iglemlerinin gizlilik ve
titizlikle yapilmasini saglamak.

Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yiirtitmek.

Miidiirliige ait taginirlarla ilgili olarak kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

Miidiirliige ait her tiirlii taginir ve tasinmazlarin iyi sekilde kullanilmasini ve kayiplara
kars1 korunmasini temin etmek.

Hiyerarsiye uygun olarak gergeklestirme gorevlisini gérevlendirmek.



u) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve calisanlar1 denetlemek, astlar1 ve goérevinin
gerektirdigi tiim birimler arasindaki gerekli koordinasyonu kurmak.

v) Belediyenin stratejik planlar ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak, Midiirliikk caligmalarinin stratejik plan ve performans yonetimindeki
hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak, stireg/personel performanslarinin
arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

w) Yapilan ¢aligmalar hakkinda tist amirlerine rapor vermek.

x) Midiirliik is ve islemlerinin yiirtitiilmesinde 24.03.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda gereken 6nlemleri almak.

y) Midiirliigii is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde;
Miidiirliigiin ¢caligmalar: hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarina
istinaden gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

1. Idarive Mali isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 10-(1) Idari ve Mali Isler Birimi goérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki
gibidir;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
)

k)

Middrlikte yiiriitilen is ve islemlerin Miidiir adina mevzuata, misyon, vizyona ve
temel degerlere uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasim ve yaptirilmasini
saglamak.

Basta mevzuat hiikiimleri esas olmak iizere; Kalite, Cevre, Vatandas Iliskileri, Is
Sagligi ve Gilivenligi yonetim sistemleri gereklerine uygun davranilmasini,
benimsenmesini ve siirekliliginin arttiriimasini saglamak.

Miidiirliigiin, kurum i¢i ve kurum dist yazigmalarini yapmak, gelen-giden evrak
kayitlarim1 tutmak, saklamak, personel o6zlik islemlerine iligkin yazisma ve
faaliyetleri yiriitmek, i¢ ve dig istek Oneri sisteminin midiirlik bilinyesinde
isletilmesini koordine etmek.

Midiirliik biinyesinde bulunan tiim tesislerin fiziki ve teknik anlamda ihtiyaglarin
tespitini yapmak, eksiklik ve sorunlarin giderilmesini saglamak, giderilemedigi
durumlarda ise ilgili birimlere talepte bulunularak, takibini yapmak.

Midiirliigii tahsis edilen yillik biit¢enin ilgili mevzuat hiikiimleri ve stratejik planda
belirtilen proje, amag ve hedefler dogrultusunda harcanmasini saglamak.
Midiirliikte yiiriitillen evrak islemleri ile diger is ve islemlerin eksiksiz ve siirecinde
stiresinde ytiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak.

Ihtiyaca konu olan mal ve hizmetin alinmas, isin yaptirilmast, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6demeye iligskin belgelerin hazirlanmasin
saglamak, koordine etmek.

Bagli birimlerden gelen evraklarin onaylanmasini, gelen ve giden evrak islemlerinin
ylriitlilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi islemlerini kontrol etmek
ve {ist makamlara ulastirilmasini saglamak.

Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak.
Miidiirliige ait tasinirlarin islem ve kayitlarini Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda yapmak

Miidiirliige ait kullanim 6mriiniin tamamlanmasi vb. nedenlerle hurdaya ayrilmasi
gereken tasinirlara iliskin evraklari hazirlamak, mevzuat geregi alinmasi gereken
olurlar1 aldiktan sonra muhasebe kayitlarinin yapilmasini saglamak {izere Mali
Hizmetler Mudiirliigiine gondermek.



) I¢ kontrol denetimi, dis denetim kapsamindaki: mali, diizenlilik, stratejik plana
uygunluk denetimi ve yonetim sistemlerine iligkin i¢ ve dis denetimlerine yonelik
hazirlik yapmak, koordine etmek ve denetim sirasinda denetgilere eslik ederek bilgi,
belge gereksinimlerini kargilamak.

m) Miidiirliik hizmetlerinin yiirtitiilebilmesi igin ihtiyag¢ olarak tespit edilen her tiirlii
mal, malzeme, arag, gere¢ ve hizmetin 04.01.2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde temin edilmesini saglamak.

n) Miidiirliik i¢i birimler aras1 koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak.

0) Miidiirliige gelen dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve bagvurular
cevaplamak, ilgili birimlere yonlendirmek.

p) Biiro makinalarini her tiirlii hasara kars1 korumak.

q) Miidiirliik tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere
gonderilecek yazilari, sikdyet ve dilekge cevaplarini resmi yazigma kurallarina
uygun olarak hazirlamak.

r) Miidiirliik biinyesinde bulunan tiim tesislerin bakim, onarim, tedarik, badana islerini
yapmak, yaptirmak, kullanilan tiim elektrik, elektronik ve mekanik cihazlarin
periyodik bakimlarini yaptirmak, aksakliklarin giderilmesini saglamak.

s) Miidiirliikk tarafindan agilacak kurs, egitim ve diger isler kapsaminda; hazirlanan
egitim ve dgretim plan, programlarina uygun olarak; egitim-6gretim materyallerini
temin etmek, ihtiyag olan egitim ortamini tesis etmek.

t) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve midurliigiin
giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

u) Birimde vyiiriitillen faaliyetlerle ilgili kanun, yoOnetmelik, yonerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve zamaninda uygulamak.

v) Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uyulmas: konusunda gerekli tedbirleri almak.

w) Midiirliik faaliyetlerine iliskin kanun, yo6netmelik, yonergeler ile Baskanlik
Makaminin talimatlarini takip ederek zamaninda uygulanmasini saglamak.

x) Fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in, gerekli
kontrolleri yaparak tedbir alinmasini saglamak.

y) Gelen talep ve sikayetleri muidiirliik makamina iletip en kisa siirede ¢oziimlenmesini
saglayarak, sonucundan miidiirlik makamini bilgilendirmek,

z) Miidiirliigiin biitge, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet,
raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

aa) Miidiirliigiin 08/09/1983 tarih ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunun iliskin is ve
islemleri ytirlitmek.

2. Kiiltiir- Sanat, Sosyal Etkinlik ve Organizasyon Planlama Birimi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

« MADDE 11- (1) Kiiltiir- Sanat, Sosyal Etkinlik ve Organizasyon Planlama Biriminin
gorevleri agsagidaki gibidir.

a) Kapakli' da sosyokiiltiirel potansiyeli harekete gecirmek ve bir kiiltiir sanat kenti
yaratmak amaciyla; ulusal ve uluslararasi festivaller, konserler, film gosterimleri,
onemli giin ve hafta kutlamalari, dans gosterileri, sdylesiler, konferans, atdlyeler



g)

h)

)

k)

D

seklinde etkinleri koordine ederek diizenlemek, organizasyon planlamasini yapmak,
ylirlitmek ve belirtilen tiim islerin takibini yapmak.

Organizasyon plan ve programlarini hazirlamak, ihtiya¢ duyulacak materyallerin
tespitini yaparak ihtiyag durumunda farkli miidiirliiklerle ile irtibat kurmak.
Gergeklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin tasarimini/ formatini
belirleyerek basimi ve etkinligin duyurulmas: igin Basin Yayin ve Halkla Iligkiler
Miidirligi ile iletisime gegmek ve isin takibini yapmak.

Organizasyon ¢ncesinde ihtiyag duyulabilecek ekipmanlari tespit etmek ve tedarik
edilmesi i¢cin Idari ve Mali Isler Birimine bildirmek.

Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, mudirlik kalemi tarafindan
yapilacak olan tiim i¢ ve dig yazigsmalar takip ederek isin kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuatlara uygun ilerlemesini saglamak.

Organizasyon esnasinda ihtiyag duyulabilecek personel sayisini tespit ederek
gorevlendirme yapilan personele 6nceden bilgi vermek ve diger mudiirliikler tarafindan
karsilanacak olan personel ihtiyaci ile ilgili s6z konusu miidiirliklerle baglanti kurmak.
Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini ve sosyal isleri organize ederek bu faaliyetleri halkin
hizmetine sunmak.

Resmi bayram kutlamalari, kiiltlirel programlar, belirli giin ve hafta kutlamalari,
topluma mal olmus kisiler i¢in anma programlari, konferans, panel, a¢ik oturum,
soylesi, sergi, defile, seminer, sesmpozyum, senlik, festival, konser, sinema ve tiyatro
gosterimi, siir dinletisi, fuar, toren ve tanitim etkinliklerine hazirlik faaliyetlerini
gergeklestirmek ve destek alinacak boliim/kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.
Kent halkina yonelik kiitiiphane, kitaplik olusturmak, isletimini saglamak amaciyla
ilgili birimlerle is birligi halinde olmak.

Belediyemize bagli birimlerdeki kiiltiir-sanat egitimlerinin akademik olarak
yiriitiilmesini saglamak.

Tiyatro kiiltiiriiniin ilgemizde yayginlastirilmasini saglamak amaciyla tiyatro gosterileri
diizenlemek, Belediye Tiyatrosu olusumunu gergeklestirmek, oyun yazan, tiyatro
yapan, klasik ve modern sentezler ortaya koyabilen herkese destek olmak, motive
etmek.

Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim
insanlar1 vb. gergek ve tiizel kisilerle is birligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel
etkinlikler gergeklestirmek ve katilmak.

m) Etkinliklere iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,

n)

P)

1))

sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini saglamak.

Kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylasimlarini artirmak ve Kapakli halkinin kentte
yasamaktan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla, eglence, konser, oyun ve sinema
gosterimleri seklinde agik alan etkinlikleri diizenlemek, organizasyon planlamasini
yapmak, yiriitmek ve igin takibini yapmak.

Etkinlik takviminin hazirlanmasina yonelik faaliyetler kapsaminda resmi ve milli
bayramlarda, belirli giin ve haftalarda, anma, hatirlama, kutlama hazirliklarin
yuriitmek.

Belediyemizin biinyesinde yapilan etkinliklerin online olarak bilet aliminin yapildig:
www.kapakli.bel.tr adresinin miidiirliige ait etkinliklerin yonetilmesi, diizenlenmesi ve
takibini yapmak.

Kiiltiirel ¢esitliligin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi armaciyla
miizecilik faaliyetlerini ve miizelerin arsiv ve kiitiiphane ¢aligmalarini yiiriitmelk.
Kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is
birligine giderek sosyal egitim faaliyetleri diizenlemek ve is birliklerini yiiriitmek.



Cocuklara ve genglere kiiltiirel miras tanitim amagli, onlarin gelisimlerine katkida
bulunacak atdlye ve egitim faaliyetleri diizenlenmesini saglamak.

Tarihi ve Kkiiltiirel mekéanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida
bulunmak ve il¢e halkinin tarihle bagini giiglendirmek.

Kentin kiiltiirel degerleri konusunda toplumsal duyarliligin gelismesi ve farkindalik
yaratilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Kentin kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla, yillik ve aylik kiiltiirel etkinlik
takvimi hazirlayarak, uygulanmasi adina gerekli ¢aligmalar yapmak.

w) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar, edebiyat, felsefe gibi faaliyetleri genis kesimlere

X)

yaymak i¢in ¢aligmalar yapmak. Bu amag¢ dogrultusunda uygun sergiler agmak, sanat
atolyeleri kurmak.

Kapakli’ da farkindalik esigi yiiksek bir kent yaratmak amaciyla; soylesi, konusmalar
ve caligtaylar seklinde diizenli etkinlikler gerceklestirmek. Bu etkinlikleri planlamak,
organize etmek isin takibini yapmak.

3. Kurs ve Egitim Planlama Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 12- (1) Kurs ve Egitim Planlama Biriminin gorevleri asagidaki gibidir.

a)

b)

©)

d)

€)
f)
2)

h)
i)
)]
k)

D

flce Milli Egitim ve Ilge Halk Egitim Miidiirliigii, Sivil toplum Kuruluslar1 ve diger
kuruluslar ile is birligi olusturarak bilgi beceri, akademik veya meslek kazandirmaya
yonelik kurslar diizenlenmesine iliskin ¢aligmalar yiiriitmek.

Kurs ve Egitim Birimi; Kapakli Halk Egitim Merkezi araciligiyla geleneksel el sanatlar1
egitimi, meslek edindirme egitimleri, sosyal farkindalik egitimleri, sanat egitimleri
etkinlikleri yapmak.

Kapakli sinirlari iginde yaygin egitimle ilgili konularin, uzmanlardan alinacak goriis ve
oneriler de goz oniinde tutularak meslek ve beceri kurslari ile ilgili her tiirlii ihtiyaglar
ve Oncelikleri tespit etmek.

Kentin her noktasindaki halka meslek ve is becerisi kazandiran sosyal egitim ¢aligmalari
ve halkimizin geleneksel sanatlara egilimini artirarak, bu sanat dallarinda beceri
kazanmalarini saglamak adina egitim g¢aligmalar1 planlamak ve vatandasin hizmetine
sunmak.

Kurslara ait yillik miifredat, ders programi ve planlar1 hazirlamak.

Kurs egitmenlerinin ve personelinin denetim, takip ve koordinasyonunu saglamak.
Kurslara ait sertifika ve katilim belgelerini hazirlamak, dagitmak ve Halk Egitim
Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

Kurs Kayit duyurularinin ilan, afis, ilan tahtasi vb. yollarla yapilmasini saglamak ve
bunun i¢in ilgili miidiirliiklerle iletisim halinde olmak.

Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan cihazlarin
periyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiya¢ durumunda cihazlar tamir ettirmek.

Kurs ve egitimlere kayit yaptiracak katilimcilara iligkin kayit iglemlerini almak ve
egitime katilmalarini saglayarak takibini yapmak.

Kursiyerlere ait eserlerin, tiyatro, dans gosterileri ve miizik dinletileri gibi ¢alismalar
icin sergi ve gosteriler diizenlemek.

Kursiyerlere yonelik sanat at6lyeleri ve sanat sergilerine geziler diizenlemek.

m) Geleneksel el sanatlari, calgi aleti, hobi ve sahne sanatlart kurslarimin takip

n)

koordinasyon ve organizasyonunu saglamak.
Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararas: yarigmalara katilim saglamak.

-~



o) Dijital ortamlarda gergeklestirilecek olan sinav, kiitiiphane, yarigma gibi faaliyetleri
duizenlemek.

p) Kurs egitmenlerinin uzaktan egitim ¢aligmalarini diizenlemek.

q) Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya ve ev ekonomilerine katki saglamaya
yonelik kurslar diizenlemek.

r) Kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimine
uyum saglamalarina yardimci olacak egitim imkanlar1 hazirlamak.

s) Egitim plan ve programlarini hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek, kurs
ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak.

t) Mevcut miidiirliik kurslarinin yil sonu sergi ve gosterilerini organize ederek gerekli
calismalar yiiriitmek. Talep edilmesi halinde kursiyerlere iirettikleri {irtinleri satmalar:
adina sergiler ve atolyeler diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Midiirliik birimlerinin ¢aligma usul ve esaslarina iligkin yonerge ve genelgelerle
diizenlemeler yapilabilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yénetmelik

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha &nce yiiriirlikkte olan Kiiltiir Isleri
Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
yliriirliikkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Kapakli Belediye Meclisi kararinin mevzuatla uyumlu onay1
dogrultusunda Kapakli Belediyesi’nin web sitesinde (www.kapakli.bel.tr) ilani ile ytriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kapakli Belediye Baskani adina Kiiltiir Isleri
Miidiirii yiiriitiir.

Havva GUNDUZ Caglar BUTE/N

Kiiltiir fislri Miidiift V.




