T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Y1l) : 3(2019) Karar Ozeti:
T?plaflt“ i Cumbhuriyet Mahallesi 451 ada 4 parselde bulunan
Birlesim : 47.00m? lik belediye hissesinin Fatma ERGENC'e tapu
S ! satisinin yapilmasina meclisimizce oy birligi ile karar
Karar Tarihi : 05.01.2021 verldi
Karar No : 1

KARAR

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafindan sunulan 16.12.2020 tarih E.18558 sayili 144 ada 14
parsel belediye hissesi satis1 yazisinin goriisiilmesine gegildi. Cumhuriyet Mahallesi 451 ada 4 parsel
hissedar1 Fatma ERGENC 15.12.2020 tarih 24070 sayih dilekge ile bagvurarak Belediyemiz ile hissedar oldugu
451 ada 4 parsel tamami 268,00 m? arsada bulunan 94,00 m? lik belediye hissesinden kendi hissesine diisen
47.00m? lik belediye hissesinin satigin1 talep etmektedir. Cumhuriyet Mahallesi 451 ada 4 parselde bulunan
47.00m? lik belediye hissesinin tapu satisinin yapilmasina meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

Bagkan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
T?Plaf'"" 1 Cumhuriyet Mahallesi 451 ada 4
Birlesim : 1 parselde bulunan 47,00 m? lik Belediye hissesinin
Oturum : N 1 Erdal ERGENC'e tapu satisinin yapilmasina
Karar Tarihi:  05.01.2021 meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
Karar No : 2

KARAR

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafindan sunulan 16.12.2020 tarih E.18559 sayili 144 ada 14 parsel
belediye hissesi satis1 yazisinin goriisiilmesine gegildi. Cumhuriyet Mahallesi 451 ada 4 parsel hissedar1 Erdal
ERGENC 15.12.2020 tarih 24070 say1l1 dilekge ile basvurarak Belediyemiz ile hissedar oldugu 451 ada 4
parsel tamam1 268,00 m? arsada bulunan 94,00 m? lik belediye hissesinden kendi hissesine diisen 47.00m? lik
belediye hissesinin satisini talep etmektedir. Cumhuriyet Mahallesi 451 ada 4 parselde bulunan 47.00m? lik
belediye hissesinin tapu satiginin yapilmasina meclisimizce oy birligi ile karar verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU

N O H M R’



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
T?pla:.m: i G.I.H.S bulunan 1 adet 6 dereceli Zabita Memuru
Biricyjo Kadrosunun G.I.H.S bulunan 1 adet 3 dereceli Zabita
Ottar:: L Memuru kadrosuna ihdasina meclisimizce oybirligi ile
Karar Tarihi : 05.01.2021 learar verilds
Karar No : 3

KARAR

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 29/12/2020 tarih E.19300 sayili Dolu
Kadro Degisikligi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili resmi gazetede
yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yénetmeligin EK-5: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (III) Sayili
Cetvel: Dolu Kadro Degisikligi Memur Cetveli tanzim edilerekG.I.H.S bulunan 1 adet 6 dereceli Zabita
Memuru Kadrosunun G.I.H.S bulunan 1 adet 3 dereceli Zabita Memuru kadrosuna ihdasina meclisimizce
oybirligi ile karar verildi. :

Bagkan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU

Mo E M



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
: 1 : . . .

::‘;lafm i G.I.H.S bulunan 1 adet 3 dereceli Zabita Komiseri

riestm = Kadrosunun G.I.H.S bulunan 1 adet 1 dereceli Zabita
SRR ! Komiseri kadrosuna ihdasina meclisimizce oybirligi ile
Karar Tarihi : 05.01.2021 fearar verilds
Karar No : 4

KARAR

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 30/12/2020 tarih E.19396 sayili Dolu
Kadro Degisikligi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili resmi gazetede
yaymnlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin EK-5: Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli [dare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (III) Say1li
Cetvel: Dolu Kadro Degisikligi Memur Cetveli tanzim edilerekG.I.H.S bulunan 1 adet 3 dereceli Zabita
Komiseri Kadrosunun G.I.H.S bulunan 1 adet 1 dereceli Zabita Komiseri kadrosuna ihdasina meclisimizce
oybirligi ile karar verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU

M N N K|



T.C.
TEKIiRDAG KAPAKLI ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
Tf’plafm:. l Yapilan oylama sonucu belediyenin bir 6nceki yil gelir
T F ! ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
Oturum : . ! islemlerinin dene}imi i¢in Naciye TOPCU, Ozgiir
SERREORO & SELERED CENGIZ, Eray GUNER, Ender DUBAZ ve Muzaffer
Karar No: 5 YILDIRAN’in denetim komisyonu iiyeligine secildigi

meclisimizce ilan edildi.

KARAR

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 31/12/2020 tarih E.19561 sayili Denetim Komisyonu
Se¢imi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. maddesinde; Il ve Ilge
belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her Ocak ay1 toplantisinda
belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve iglemlerinin denetimi i¢in kendi
iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iigten az besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturulur.
Olusturulacak komisyon her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis iiye tam
sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulacagi hiikkmiiniin bulundugundan Meclisimizce Bes kisiden olusan bir
komisyonun gorev yapmasina karar verilerek 28 adet gizli oy pusulalari miihiirlii olarak iiyelere dagitildi.
Dagitilan oylar baskanlik kiirsiisiinde toplandi ve sayild: 28 oy kullanildig: tespit edildi. Oylar sayilarak Meclis
Uyeleri Naciye TOPCU 18 oy, Ozgiir CENGIZ 18 oy, Eray GUNER 18 oy, Ender DUBAZ 15 oy, Muzaffer
YILDIRAN 15 oy, Tahsin ARAS 1 oy ve Ibrahim AKTURK 1 oy aldig1 gériildii. Yapilan oylama sonucu
belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in Naciye
TOPCU, Ozgiir CENGIZ, Eray GUNER, Ender DUBAZ ve Muzaffer YILDIRAN’in denetim komisyonu
iiyeligine se¢ildigi meclisimizce ilan edildi.

Bagkan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU
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T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti:

H 1 % s .
:)l:lafm. ) 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesi ve
Olt:wm ’ i Belediye Meclisi Calisma Y6netmeligi'nin 6. maddesi

rum . geregince 2021 yili meclis tatil ayinin Agustos ay1
KamrTartiz 0501081 olarak belirlenmesine meclisimizce oybirligi ile karar
Karar No : 6 verildi.
KARAR

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 31/12/2020 tarih E.19562 sayili Meclis Tatil Aymin
belirlenmesi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesi ve Belediye
Meclisi Calisma Yo6netmeligi'nin 6. maddesi geregince 2021 y1li meclis tatil ayinin Agustos ay1 olarak
belirlenmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Bagkan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU
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T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dinem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
T?pla?m : G.1.H.S bulunan 1 adet 5 dereceli Muhasebeci
Birlesim : Kadrosunun G.I.LH.S bulunan 1 adet 5 dereceli Egitmen
Oturum : . ! kadrosuna ihdasina meclisimizce oybirligi ile karar
Karar Tarihi : 05.01.2021 verildi.
Karar No : 7

KARAR

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii tarafindan sunulan 04/01/2021 tarih E.28 sayili Bos Kadro
Degisikligi konulu yazinin goriisiilmesine ge¢ildi. 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan
Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
Yé6netmeligin EK-5: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) Sayili
Cetvel: Bos Kadro Degisikligi Memur Cetveli tanzim edilerek G.I.LH.S bulunan 1 adet 5 dereceli Muhasebeci
Kadrosunun G.I.H.S bulunan 1 adet 5 dereceli Egitmen kadrosuna ihdasina meclisimizce oybirligi ile karar
verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Yedek Katip Yedek Katip
Halil YILDIRIM Naciye TOPCU

B o N N



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti:
ppms Cildir Belediyesi ile kardes sehir iliskisinin
Tl kurulmasina ve bu dogrultuda yapilacak islemler i¢in
i . ! Belediye Baskanina yetki verilmesine meclisimizce
Karar Tarihi:  07.01.2021 oybirligi ile karar verildi.
Karar No : 8

KARAR

Komisyon Goriisii : Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii tarafindan sunulan 16/12/2020 tarih E.18562 sayili
kardes belediye konulu yazinin gériisiilmesine gegildi. Ardahan iline bagl Cildir Belediyesinin belediyemiz ile
dostane iligkileri arttirmak, sosyal ve ekonomik baglar1 pekistirmek amaciyla kardes belediye olmasina ynelik
almis oldugu 07.12.2020 tarih 56 nolu meclis kararina istinaden Cildir Belediyesi ile kardes sehir iliskisinin
kurulmasina ve bu dogrultuda yapilacak islemler igin Belediye Baskanina yetki verilmesinin uygun olduguna
komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Basin Yayin
ve Halkla [ligkiler Miidiirliigii tarafindan sunulan 16/12/2020 tarih E.18562 sayili kardes belediye konulu
yazinin goriisiilmesine gegildi. Ardahan iline bagli Cildir Belediyesinin belediyemiz ile dostane iliskileri
arttirmak, sosyal ve ekonomik baglari pekistirmek amaciyla kardes belediye olmasina yonelik almis oldugu
07.12.2020 tarih 56 nolu meclis kararina istinaden Cildir Belediyesi ile kardes sehir iliskisinin kurulmasina ve
bu dogrultuda yapilacak islemler i¢in Belediye Baskanina yetki verilmesine meclisimizce oybirligi ile karar
verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Katip Yedek Katip
Eray GUNER Naciye TOPCU

M OE N N



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI

Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
Toplanti : 1 5 P .

DA Belediye Meclis Uyesi Baskan yardimcilarina2021
Birlesim : 2 . . .-

mali yilinda belediye baskanina 6denmekte olan aylik
Oturum : 1 e Gv . e ey 8w "
e i BRBLAA briit 6denegin ii¢te ikisi oraninda aylik 6denek
faie-Tarlil: e verilmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
Karar No : 9
KARAR

KOMISYON GORUSU: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2020 tarih E.18784 sayili Meclis Uyesi Belediye
Baskan Yardimcilarinin 8denecek olan aylik 6denegin belirlenmesi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 5393
sayilt Belediye Kanununun 49. maddesinin 7. fikrasina istinaden gorevlendirilen Belediye Meclis Uyesi Baskan
yardimcilarina 2021 mali yilinda belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit denegin ii¢te ikisi oraninda
aylik 6denek verilmesinin uygun olduguna komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARTI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2020 tarih E.18784 sayili1 Meclis Uyesi Belediye Baskan
Yardimcilarinin 6denecek olan aylik 6denegin belirlenmesi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 5393 sayili
Belediye Kanununun 49. maddesinin 7. fikrasina istinaden gérevlendirilen Belediye Meclis Uyesi Baskan
yardimcilarina 2021 mali yilinda belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin iicte ikisi oraninda
aylik 6denek verilmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Katip Yedek Katip
Eray GUNER Naciye TOPCU

M ® H N



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti:
T?plaflt“. : 2021 mali yilinda Denetim komisyonu toplantilarina
Birlegim : 3 belediye ve bagli kuruluslar1 digindaki kamu kurum ve
Oturum : - : kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000), kamu
Kamelannz 05012021 personeli disindaki diger uzman kisilere (2.000)
Karar No : 10

gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayiyla ¢carpim1 sonucu bulunacak miktar: giinliik
ddenecek tutar olarak belirlenmesine meclisimizce
oybirligi ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2020 tarih E.18785 sayili Denetim Komisyonu
Calismalarinda Gérevlendirilecek Kisilere Odenecek Olan Giinliik 6deme Miktarinin belirlenmesi konulu
yazinin goriisiilmesine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesinin 3. Fikras1 geregince 2021 mali
yilinda Denetim komisyonu toplantilarina belediye ve bagli kuruluslar1 digindaki kamu kurum ve kuruluslarindan

gorevlendirilenlere (1.000), kamu personeli disindaki diger uzman kisilere (2.000) gosterge rakaminin Devlet

memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi1 sonucu bulunacak miktari giinliik 6denecek tutar olarak

belirlenmesinin uygun olduguna komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2020 tarih E.18785 sayili Denetim Komisyonu Calismalarinda
Gérevlendirilecek Kisilere Odenecek Olan Giinliik deme Miktarinin belirlenmesi konulu yazinin goriisiilmesine
gecildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesinin 3. Fikras1 geregince 2021 mali yi1linda Denetim
komisyonu toplantilarina belediye ve bagli kuruluslari disindaki kamu kurum ve kuruluslarindan

gorevlendirilenlere (1.000), kamu personeli disindaki diger uzman kisilere (2.000) gosterge rakaminin Devlet

memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi1 sonucu bulunacak miktar1 giinliik 6denecek tutar olarak

belirlenmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Bagkan
Mustafa CETIN

Katip Yedek Katip
Eray GUNER Naciye TOPCU
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T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
:)F;lm_'t“ ; 5393 sayili Belediye Kanununun 51. maddesi geregince
I 2 belediyemizde ¢alisan zabita memurlarina verilecek
Qe ; . L olana fazla ¢aligsma iicretinin 2021 mali y1l1 Merkezi
Karar Tasihi;  07.01.2021 Yonetim Biitge kanununda belirlenen iist sinirin
Karar No : 11

verilmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Gériisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 21/12/2020 tarih E.18786 sayili Fazla
Galisma Ucretinin Belirlenmesi konulu yazinin gériisiilmesine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 51.
maddesi geregince belediyemizde ¢alisan zabita memurlarina verilecek olana fazla ¢alisma iicretinin 2021 mali

yilt Merkezi Yo6netim Biit¢e kanununda belirlenen iist sinirin verilmesinin uygun olduguna komisyonumuzca oy

birligi ile karar verildi

MECLIS KARARTI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 21/12/2020 tarih E.18786 sayili Fazla Calisma Ucretinin
Belirlenmesi konulu yazinin goriisiilmesine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 51. maddesi geregince
belediyemizde galisan zabita memurlarina verilecek olana fazla ¢aligsma iicretinin 2021 mali yil1 Merkezi
Yonetim Biitge kanununda belirlenen iist sinirin verilmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Katip Yedek Katip
Eray GUNER Naciye TOPCU



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
;l:l;la?h: ;_ 2021 mali y1linda meclis komisyon ve toplantilarina
e - katilan meclis bagkani ve iiyelerine belediye bagkanina
Oturum : - : ddenmekte olan aylik briit denegin giinliik tutarinin
il iigte bir oraninda huzur hakki 6denmesine meclisimizce
e oybirligi ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 21/12/2020 tarih E.18792 sayili Huzur
Hakki1 konulu yazinin gériisiilmesine gegildi.. 5393 sayili Belediye kanununun 32. Maddesinde Meclis Baskan ve
iiyelerine Meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar: her giin i¢in 39. madde uyarinca belediye baskanina

ddenmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinin iigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek

miktarda huzur hakki 6denir hitkmii geregince 2021 mali yilinda meclis komisyon ve toplantilarina katilan meclis

baskani ve iiyelerine belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinin iig¢te bir oraninda

huzur hakk: 6denmesinin uygun olduguna komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 21/12/2020 tarih E.18792 sayili Huzur Hakk: konulu
yazinin goriisiilmesine gegildi.. 5393 sayili Belediye kanununun 32. Maddesinde Meclis Bagkan ve iiyelerine
Meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in 39. madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte
olan aylik briit 6denegin giinliik tutarinin iigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda
huzur hakki 6denir hiikkmii geregince 2021 mali yi1linda meclis komisyon ve toplantilarina katilan meclis baskani
ve iiyelerine belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 3denegin giinliik tutarinin iigte bir oraninda huzur
hakki 6denmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Baskan
Mustafa CETIN

Katip Yedek Katip
Eray GUNER Naciye TOPCU



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
Toplant: : 1 Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasi
Birlesim : 2 geregince tam zamanli s6zlesmeli personel olarak
Oz 2 1 ¢alistirilacak olan personele Hazine ve Maliye
Karar Tarihi:  07.01.2021 Bakanliginin 2021 yilinda yayinlanacak olan
Karar No : 13 genelgesindeki iicret tavanlarini gosterir tabloda

belirtilen 657 Sayili Kanuna Gére belirlenen net aylik
tutarina %14 oraninda ilave edilerek bulunacak
rakamin aylik net iicret olarak ddenmesine
meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 21/12/2020 tarih E.18792 say1ili
Huzur Hakk: konulu yazinin gériisiilmesine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasi
geregince tam zamanl sdzlesmeli personel olarak ¢alistirilacak olan 7 Adet Ekonomist, 8 Adet Tekniker, 1

Adet Avukat ,9 adet Egitmen (Yiiksekdgrenim Mezunu) , 1 Adet Hemsire ( Saglik Bilimleri Lisansiyeri) , 4
Adet Teknisyen , 2 Adet Sehir Plancisi, 15 Adet Miihendis , 2 Adet Sosyolog , 1 Adet Psikolog ve 1 Adet
Sanat Tarihgisinin aylik ¢alisma iicretlerinin Hazine ve Maliye Bakanliginin 2021 yilinda yayinlanacak olan
genelgesindeki iicret tavanlarini gosterir tabloda belirtilen 657 Sayili Kanuna Gére belirlenen net aylik
tutarina %14 oraninda ilave edilerek bulunacak rakamin aylik net iicret olarak §denmesinin uygun olduguna

Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARTI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan sunulan 21/12/2020 tarih E.18792 sayili Huzur Hakk: konulu
yazinin goriigiilmesine gegildi. 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasi geregince tam
zamanl sdzlesmeli personel olarak ¢alistirtlacak olan 7 Adet Ekonomist, 8 Adet Tekniker , 1 Adet Avukat ,9
adet Egitmen (Yiiksekdgrenim Mezunu) , 1 Adet Hemsire ( Saglik Bilimleri Lisansiyeri) , 4 Adet Teknisyen , 2
Adet Sehir Plancisi, 15 Adet Miihendis , 2 Adet Sosyolog , 1 Adet Psikolog ve 1 Adet Sanat Tarihgisinin
aylik ¢aligma iicretlerinin Hazine ve Maliye Bakanliginin 2021 yilinda yayinlanacak olan genelgesindeki iicret
tavanlarini gosterir tabloda belirtilen 657 Sayili Kanuna Gére belirlenen net aylik tutarina %14 oraninda ilave
edilerek bulunacak rakamin aylik net iicret olarak 3denmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
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TEKIRDAG KAPAKLI ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISi
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
T?plafm:. : Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirligii Teskilat
Biregion 2 Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile Caligsma Usul
Oty . ! ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin sunuldugu sekilde
Karar Taii: 04012021 uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
Karar No : 14

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan sunulan 28.12.2020 tarih 19218 sayili Calisma
Yonetmeligi konulu yazisinin gériisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Kiiltiir [sleri Miidiirliigii Teskilat
Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin asagida sunuldugu
sekilde uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARTI:
Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan sunulan 28.12.2020 tarih 19218 sayili Calisma Yonetmeligi konulu
yazisinin goriisiilmesine gecildi. Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi, Gérev, Yetki
ve Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna
meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
T.C.
KAPAKLI BELEDIYESI
KULTUR ISLERI MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUK ILE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev,yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri
Miidiirliigiiniin kurulus, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/07/2004 tarihli 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 03/07/2005
tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;
a)Baskan: Kapakli Belediye Baskanini
b)Baskan Yardimeist: Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’niin bagh bulundugu Baskan Yardimecisini,
c)Belediye: Kapakli Belediyesini,
¢)Birim: Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine bagl tiim birimleri,
d) Enciimen: Kapakli Belediyesi Enciimeni, Meclis: Kapakli Belediyesi Meclisi’ni,
e) EBYS: ¢ Isleri Bakanlig1 e-belediye Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni
f) Gergeklestirme Gorevlisi: 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gerekli is ve islemleri yapan ile ihale
siirecini isleten personeli,
g) Harcama Yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
g) Miidiirliik: Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinii,
h) Miidiir: Kapakli Belediyesi Kiiltiir [sleri Miidiirliigii Miidiiriinii,
1) Personel: Kapakli Belediyesi Kiiltiir [sleri Miidiirliigiinde gorevli memur, isgi, sozlesmeli personel ve diger
personeli,
i) Tasimr Kayit Yetkilisi: Tasinir kayit islemlerini gerceklestiren personel,
J)Tasmir Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayitlarinin kontrol islemlerini gergeklestiren personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghlik Esaslari ve Teskilat Yapisi

Kurulus ve Baglilik Esaslar; )
MADDE $§ (1) Kapakli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci

maddesinde ifade edildigi amir hiikmii dikkate alinarak 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak kurulan birim miidiirliiklerindendir. Kiiltiir Isleri Miidiirliigii dogrudan Belediye
Baskani’na veya Belediye Bagkani’nin yetkilendirecegi Belediye Bagkan Yardimcisi’na bagli ¢alisir.

Teskilat Yapisi;

MADDE 6- (1) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1yl
asmamak iizere miidiir, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

(2) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii;

a)ldari ve Mali Isler Birimi,

b)Etkinlik ve Organizasyon Birimi,

c)Kiiltiir ve Sanat Projeleri Birimi,

¢)Evlendirme Memurlugu Birim’lerinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirliigiin Gorevleri;
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MADDET7- (1) Kapakli Belediye Bagkanlig: Kiiltiir Isleri Miidiirliigii gorevleri asagida listelenmistir;

a) Kapakli Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunan ilgili mer'i mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde; belediye hizmet alani dahilinde bulunan yerlerde,
sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi, kentlilik bilinci gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

b)Kiiltiir sanat ¢aligmalari ve projeleri dogrultusunda panel, sdylesi, seminer, konferans, tiyatro, sinema, sergi,
festival, senlik, edebiyat etkinlikleri, meslek ve beceri edindirme kurslar1 ve atélyeleri, plastik sanatlar, film,

belgesel gosterimleri, siir dinletileri vb. kiiltiirel etkinlikler planlamak, organize etmek, hizmet verdirmek ve
raporlamak,

c)Yurt i¢i ve Yurt digindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim insanlar1 vb. gercek ve

tiizel kisilerle isbirligi i¢inde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek ve katilmak,

¢)Cok kiiltiirliiliigiin paylasilmasi i¢in ilge merkezinde ve mahallelerde gesitli gosteriler ve etkinlikler
diizenleyerek kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin
olugsmasini saglamak,

d)Resmi ve milli bayramlarda, Belirli Giin ve Hafta Kutlama Etkinliklerinde organizasyonlar ve kutlama
programlari organize etmek, konu ile ilgili kiiltiirel materyaller temin etmek, dagitmak,

e)Kentin tanitimi adina etkinlikler diizenleyerek kenti bir gekim merkezi haline getirmek, turizm-tanitma amagli
yapilmasi gerekenleri projelendirip uygulamaya koymak.

f) Ilgenin cevresel, kiiltiirel, tarihi, dogal dokusuna sahip ¢tkmak, korunmasint saglamak,

g)Tiim yas gruplar i¢in sanatsal, bilimsel, egitici ve kiiltiirel etkinlik ve egitimler diizenlemek, mevcut
etkinliklere katilim ve destegi saglamak,

g)Cocuklarin ve genglerin zihinsel gelisimlerine katkida bulunmak ve sosyal hayata ynlendirmek amaciyla;
resim, siir, kompozisyon vb. sanat dallarinda 6diillii yarismalar diizenlemek,

h) Ilgede bulunan &grencilere ve genglere destek amaciyla egitim, kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyet amagh

hizmetleri sunmak,okuma salonu vb. egitim, kiiltiir ve sosyal amagli hizmetlerin sunulmasini saglamak,

D¢ ve dis turizmin gelismesine yonelik galisma ve hizmetlerde bulunmak, turizme elverisli tiim imkanlarini
degerlendirmek, gelistirmek, yeni mekanlar kazandirmak ve bu amagla ilgili kamu veya 6zel kisi ve kuruluslarla
yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde galigmalar yiiriitmek,

i) Kent halkina yonelik kiitiiphane, kitaplik olugturmak, isletimini saglamak,

J) Kentin degerlerine yonelik miize olusturmak, isletimini saglamak,

k) Ilge halkinin sanatla olan bagini giiglendirmek amaciyla sanat topluluklari ve atdlyeleri olusturmak,

yiiriitiimiinii saglamak,

)Tarihi ve kiiltiirel mekénlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunmak ve ilge halkinin

tarihle bagini giiglendirmek,

m) Kiiltiirel, sanatsal ve turizm amagli yayinlar1 hazirlatarak; yayimlamak ve yayimlatmak, Miidiirliik
faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik aylik kiiltiir sanat biilteni, dergisi vb. yayinin hazirlanmasi ve

yayimlanmasi ile ilgili Miidiirliiklerle iletisimi saglamak.

n)Kurumsal kimlik dogrultusunda, miidiirliik ¢alisma ve faaliyetlerine yonelik afis, pankart, davetiye vb. iletisim

kanallarini kullanmak, uygulamak,

o)Miidiirliigiin faaliyetlerini nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek i¢in personele hizmet i¢i egitim

diizenlenmesi i¢in ilgili midiirliiklerle koordine saglamak,

6)Belediye Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve diger Sosyal Tesislerin
kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklere hazir olmasini saglamak, gerektiginde etkinlikler i¢in kullanim amaciyla
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sivil toplum orgiitlerine, kamu kurum ve kuruluglarina tahsisini koordine etmek,

p) Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrigsatini saglamak, saglatmak, mekanlarin
nitelik ve amaglar1 dogrultusunda hizmet ve projeler iiretmek, iiretilmesini saglamak,

r)Resmi nikah kiydirmak isteyen adaylarin bagvurularini kabul etmek,

s) Tiirk Medeni Kanunu’nun verdigi yetkiye dayanarak, Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina vermis
oldugu evlendirme izin onay1 dogrultusunda, Belediye Bagkani adina kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak,

idari Isler Biriminin Gérevleri;

MADDE 8 -(1) Idari Isler Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:

a) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evrakin usuliine gore kayit islemlerini gergeklestirerek, ilgili personele
yonlendirmek,

b)Miidiirliikge yapilan biitiin yazismalara dair evrakin Standart Dosya Planina uygun dosyalanmasini saglamak,
islemi biten evraklarin mevzuata uygun olarak arsivlemek,

c)Miidiirliige ait i¢ yazismalar ile diger kurum ve kuruluslara olan yazismalari ve evrak (EBYS ve digerleri)
gonderimini saglamalk,

¢)Belediye birimleri ve kamu kurum kuruluslar: arasinda yazigmalari ve evrak akigini takip ederek
sonug¢landirmak,

d) Miidiirliik personelinin 6zliikk yazigsmalarini gergeklestirerek maas, ayniyat evraklarini hazirlamak, ilgili
personele teblig ve bildirimde bulunmak, personelin senelik izin, hastalik izni, mazeret izni, iicretsiz izin
islemlerini takip etmek,

e) Miidiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve
Miidiirliige tahsis edilen biit¢e kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda, her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

f) Miidiirliige ait tasinirlarin islem ve kayitlarini Taginir Mal Yoénetmeliginde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda yapmak,

g) Miidiirliige ait taginirlarin muhafazasi, kullanimi, bakim ve onarimlary, teslim ve iadesi gibi gorevleri yerine
getirmek,

h) Miidiirliige ait kullanim émriiniin tamamlanmasi vb. nedenlerle hurdaya ayrilmasi gereken taginirlara iliskin
evraklar hazirlamak, mevzuat geregi alinmasi gereken olurlar aldiktan sonra muhasebe kayitlarinin yapilmasini
saglamak iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,

1) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

i) Miidiirliikk biinyesinde kalite/gevre/is saglig1 ve giivenligi politikalarmnin uygulanmalarini saglamak ve kontrol
etmek,

J) Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gérevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Etkinlik ve Organizasyon Biriminin Gorevleri;

MADDE 9 -(1) “Etkinlik ve Organizasyon Birimi’’nin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida gosterilmistir:

a) Miidiirliik faaliyet plan1 ve Stratejik Planda belirtilen etkinlik ve organizasyonlarin plan ve programini
yaparak, ihtiya¢ duyulmas: halinde miidiirliik biirolari ile diger miidiirliiklerle irtibat kurmak,

b) Kiiltiir Merkezleri aylik program taslagini hazirlamak, Miidiirliik ve Baskan onayindan sonra uygulanmasi igin
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gerekli caligmalari yiiriitmek,

c) Ilge biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel,egitsel ve sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlemek, yiiriitmek,
¢)Toplumun birlik ve dayanisma duygusunu, moral giiciinii ve yasam sevincini arttiran senlik, karnaval, panayir,
festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

d)Etkinlik takviminin hazirlanmasina yonelik faaliyetler kapsaminda resmi ve milli bayramlarda, belirli giin ve
haftalarda, anma, hatirlatma, kutlama hazirliklarini yiiriitmek,

e)llge vatandaslarini sosyal hayata yonlendirmek amaciyla; resim, siir, kompozisyon vb. alanlarda &diillii
yarigmalar diizenlemek,

f)Planlanan etkinliklerle ilgili her tiirlii izinleri almak, yazigsmalari yapmak ve isin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak,

g) Diizenlenecek etkinliklerde arag, gereg, donanimin temini ve hizmet ihtiyaci hasil oldugunda ilgili
miidiirliiklerle personel temini igin girisimlerde bulunmak,

g) Gergeklestirilecek organizasyonlarda kullanilacak tanitim materyallerinin tasarimi, basimi ve duyurusu igin
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii ile iletisime gegmek ve takibini yapmak,

h) Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gérevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Kiiltiir-Sanat Projeleri Birimi

MADDE 10 - (1) Kiiltiir Sanat Projeleri Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida gésterilmistir:

a) Kurum i¢inde ve kurum disindaki paydaslarla karsilikl isbirligi yaparak, ¢alisma alanlarina yonelik faaliyet
ve projeler planlamak, hazirlamak, v

b) Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini planlamak,

c) Sosyal ve Kiiltiirel degerlere yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Resmi kurumlar, sivil toplum orgiitleri, kiiltiir ve sanat 6rgiitleri ile diizenli olarak iletisim iginde olmak,
d)Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak igin ¢aligmalar yapar, bu
amagla sergiler agmak, miizik korolar olusturmak, sempozyumlari diizenlemek, sanat at6lyeleri kurmak,

e) Kentin, tarihi ve kiiltiirel varliklarinin korunmasi ile kentte sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesini takip
etmek,

f) Miizeler agilmasini planlar ve miizelerin envanter ¢alismalarini yapmak,

g) Konusuyla ilgili yayinlara y6nelik ¢alismalar yapmak, kullanilacak tanitim materyallerinin tasarimi, basimi ve
duyurusu i¢in ilgili birim ve Miidiirliiklerle iletisime geger ve takibini yapmak,

g) Kentin kiiltiirel degerleri konusunda toplumsal duyarliligin gelismesi ve farkindalik yaratilmasi igin
caligmalar1 yapmak,

h)Ulkenin tarihi ve kiiltiirel 5ren yerlerine geziler planlamak, diizenlemek,

1)Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda sdylesi, sempozyum, panel,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek,

i) Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gorevlerin eksiksiz ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

Evlendirme Biirosu:

MADDE 11- (1) Evlendirme Birimi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari agsagida gosterilmistir:

a) Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini koordine etmek,
b) Belediye Baskani adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek,
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c¢) Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigiine uygun olup olmadiginin ve evlenmelerine engel bir
halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi igin gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gergeklestirmek,

d) Evlenen giftler i¢in evlenme ciizdaninin hazirlanmasini saglamak,

e) Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,

f) Denetimler esnasinda Ilge Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin gosterilmesini ve bu yetkililerce
istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini saglamak,

g) Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge diginda kiydirmak isteyen ¢iftlere izinname hazirlamak,

h) Ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

Miidiirliik Yetkisi;
MADDE 11(1) Kiiltiir Isleri Miidiirligii, bu Yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu;
MADDE 12-(1) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;

MADDE 13- (1)Kiiltiir Kiiltiir Isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan belediye baskanina ve
bagli bulundugu baskan yardimcisina karsi meri mevzuatin kendisine verdigi yiikiimliilik kapsaminda gérevli ve
yetkili olup;

a) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii tiim is ve islemlerinden dolay1 Belediye Baskani’na karsi sorumlu olup Kiiltiir isleri
Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder. Miidiirliigiin yénetiminde tam yetkili kisi olarak, bu
Yonetmeligin 7. Maddesinde belirtilen gorevler ile Miudiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler.

b) Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin harcama yetkilisi ve Miidiirliikk personelinin disiplin amiridir.

¢) Miidiirliik faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli
Onlemleri almak ya da alinmasi i¢in iist yonetime teklifte bulunur.

¢) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikkler ve Kurumlar arasinda koordinasyonu, iletisimi ve bilgi
aligverisi faaliyetlerini yiiriitmeyi saglar.

d) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar.
Miidiirliik personelinin tiim 6zliik islemlerinin (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna benzer) yiiriitiilmesini
saglar.

e) Miidiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik planlar hazirlayarak, hedefler belirler. Yillik
caligma programini hazirlayarak Baskanlik onayina sunar. Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir

f) Belediye Baskani’nin verdigi s6zlii ve yazili talimatlar1 eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
mahiyetindeki memurlarini yetistirmekten, takip ve kontrol etmekten gérevli ve sorumludur.

g) Harcama yetkilisi olarak; miidiirliigiin biit¢esini ve programlarini hazirlar, her y1l, is ve islemlerin amaglara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini denetler.
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biitgesini harcama yetkilisi olarak planlar ve kullanir.

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda belirtilen ilgili hedefleri gergeklestirir, i¢ ve dig
denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.
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h) Miidiirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile Bakanliklarca yayinlanan
Yonetmelik, Teblig ve Genelgelere uygun hareket eder ve gereklerini yerine getirir. Bagkanlik¢a yayinlanan
Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket eder ve gereklerini yerine getirir. Calisma
alanmna giren ve Bagskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirir.

i) Miidiirliigiin taginir kayit ve tasinir kontrol yetkililerini belirleyerek taginir islemlerinin gergeklestirilmesini
saglar. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin
etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine eder ve gergeklestirir, kabullerini yapar, ilgili alt birim ya
da personele sevk ve teslimatini yapar.

Jj)Faaliyetlerin gerektirdigi sézlesme, protokol, yénetmelik, yonergeleri hazirlatip onaya sunar.
k)Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢aligma gruplarinda yer alir.

)Vatandaga yonelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet vermek igin
tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar.

m)Miidiirliik biinyesindeki birimlerin ¢aligmalarinin, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilmesi
i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglar, bu amagla kadrosunun is boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirler, alt
gruplart izler, Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili periyodik toplantilar diizenleyerek yapilacak isler hakkinda
personele agiklamalarda bulunur, yol gosterir, gerektiginde yardim eder, 6nerilerde bulunur ve aksakliklara
¢Oziim bulur.

n) Personel arasinda gorev boliimii yaparak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine,
bir basgkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli énlemleri alir.

o)Personelin yurt i¢i gdrevlendirmelerini belirleyerek onaylar, onaylatir ve onaylanan islemleri sonuglandirir.
6)Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda personelinin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in hizmet
ici egitimlere katilmalarini saglar. Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak personelle belli araliklarla
toplantilar diizenleyerek ¢alismalarini degerlendirir. Miidiirliik personeline yasalarda belirtilen ddiil ve ceza
verme yetkisine sahiptir.

p)Miidiirliigiin fiziki ¢aliyma kosullarini ve is ortamini iyilestirir ve gelistirir.

r)Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Miidiirliik biinyesinde gorevli personel, mudiirliigiin gorevleri gergevesinde, biriminin gérev
alanina giren konularda ilgili yasalar ¢cer¢evesinde amirlerinin ve Miidiiriin verdigi gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirirler.
(2) Miidiirliikte gorevli personel; ¢alisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan iist
y6netime ve miidiiriine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari
Calisma Usul ve Esaslan
MADDE 15- (1) Kiiltiir [sleri Miidiirliigiiniin faaliyet ve ¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri
almak amaciyla, Kiiltiir Isleri Miidiiriiniin bagkanliginda personelin katilimi ile diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, Miidiirliigiin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve dneriler degerlendirilerek
bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.
Calisma Diizeni
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MADDE 16 - (1) Midiirliikte gérevli tiim personel,

a)Tiim faaliyetlere ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili yliriirliikteki
mevzuata riayet eder,

b)Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

c)Higbir fark gzetmeden her vatandasa esit davranur,

d)Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilir,
bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli gabay1 ortaya koyar, kendisinin verimli ve
etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,

e)ls boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde saglar,

f)Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisine kalarak en az maliyetle yerine getirir,

g)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

g)Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

h)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimlii oldugu evrak,
malzeme ve demirbaslari saglam ve eksiksiz teslim eder,

YMiidiirligii ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi i¢in tiim personel gayret gésterir,

1) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve cekmecelere koyar ve kilitler,

J) Her tiirlii evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebeplerle gérevinden
ayrilmasi halinde, bunlari birimdeki gérevliye yazili bir tutanak ile devir eder.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 17 s bu ydnetmelik, Kapakli Belediye Meclisi kararinin mevzuatla uyumlu onay: dogrultusunda
yiiriirliige girer, en ge¢ 3 giin i¢inde web sitesinde yayimlanir.
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18 - (1) Is bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriitme
MADDE 19 (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kapakli Belediye Bagkani adina Kiiltiir [sleri Miidiirii yiiriitiir.[s
bu Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi 19 maddeden olusmaktadir.
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BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
;f’[;laf‘t"‘ ; Kapakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
i Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Dair
e . : Yonetmeliginin sunuldugu sekilde uygun olduguna
Barsraniits . 09012021 meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
Karar No : 15

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Spor Isleri Midiirliigii tarafindan sunulan 29.12.2020 tarih 19315 sayili Calisma Y6netmeligi
konulu yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Calisma
Usul ve Esaslar1 Dair Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile
karar verildi.

MECLIS KARARI:
Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Spor
Isleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 29.12.2020 tarih 19315 sayili Calisma Yé6netmeligi konulu yazisinin
goriisiilmesine gecildi. Kapakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari
Dair Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
TEKIRDAG ILI
KAPAKLI BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
Amag
MADDE I Bu yonetmeligin amaci; Kapakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin idari
yapisini, hukuk? statiisiinii, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2-Bu y6netmelik, Kapakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii'niin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3-Bu Ydonetmelik, 13.07.2005 tarih ve 25874 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gegen,;
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a) Belediye: Kapakli Belediyesini,
b) Belediye Baskanlig1: Kapakli Belediye Bagkanligini,
c) Belediye Baskani: Kapakli Belediye Baskanini,
e) Belediye Baskan Yardimcisi: Kapakli Belediye Bagkan Yardimcisini,
f) Miidiirliik: Kapakli Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinii,
g) Miidiir: Kapakl1 Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,
i) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii tiim ¢caligmalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas
alr;
-Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
-Hesap verilebilirlik,
-Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
-Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
-Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
-Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinir,
-Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemek, gerekli
planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,
-Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.
-Belediyenin uygulamaya y6nelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yonetim uygulamasina déniismesi igin kurumsal
anlamda bir biitiinliik iginde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve ¢alismalarin
siirekliligini saglamak,
-Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini arttirmak ve
toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermektir.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel ve Teskilat
Kurulus
MADDE 6Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun“Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak
kurulmustur. 02.09.2020 133 no’lu meclis karari ile faal olan Spor Isleri Miidiirliigii’niin 31.12.2020 tarihi
itibariyle kapatilmasi ve belediyemizde Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin kurulmasina meclisimizce
oybirligiyle karar verildi.
MADDE 7Kapakli Belediye Baskanlig1 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; bir Miidiir ile yiiriirliikteki
norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel ile gérev yapar.
Teskilat Yapis1
MADDE 8 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin organizasyon yapisi ve ¢alisan gorevlileri asagidaki
gibidir;
? Belediye Baskani
? Bagkan Yardimecisi
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? Miidiir,
? Memur,
? Sozlesmeli personel

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9-Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve Enciimen kararlart ile yiiriirliikte olan diger kanun, ydnetmelik, genelge,
teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki gcergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;
a- Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,
b- Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel Faaliyetler diizenlemek ve katilmak,
c- Doga yiiriiyiisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlar: diizenlemek,
d- Yaz-kis spor okullarinin diizenleyerek gocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,
e- Spor ile ilgili panel, konferans sdylesi diizenlemek,
f- Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii yarigsmalar, turnuvalar
diizenlemek,
g- Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak,
h- Engelli vatandaslarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma entegrasyonuna yardimeci
olmak,
1- Spor turnuvalar ve organizasyonlarini diizenlemek,
i- Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik makamina
sunmak,
J- Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve personellerden
goriislerini almak, Bagkanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek,
k- Halkin ve 6grencilerin katilacag: yurt igi ve yurt digi miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan
sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,
I- Her tiirlii Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslar arasi etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon karsilagmalari i¢in sahalari hazirlayarak, Bagkanlik
oluru ile kullandirilmas: saglamak,
m- Her tiirlii Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak,
Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor seminerleri diizenlemek,
n- Her tiirlii Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak,
Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak,
o- Her tiirlii Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler
diizenlemek, destek vermek,
0- Her tiirlii Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla gesitli
konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs. hazirlamak ve halka ulasmasini saglamak,
p- Her tiirlii Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek
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gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimini saglamak,

r- Her tiirli Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas: etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak
komisyonlara katilmak, ¢alisma konularmna iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

s- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimi, hizmet alim ile
yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

t-Iigemiz sinirlarindaki amator spor kuliiplerine, sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.
u-Ilgemizdeki okullarda gocuk ve genglere sporu sevdirmeye yonelik egitsel ve sportif faaliyetler
gergeklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek.

v-Gengleri madde bagimliligindan uzak tutmak ve bilinglendirmek amaciyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
diger ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

y-Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak iizere her tiirlii malzeme alimi yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’niin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 10

a- Miidiirltigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngdrdiigii gérevleri Belediye
Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir,

b- Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa dayali biitge
taslaginin hazirlanmasini saglar,

c- Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulasmasini, gereginin
yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

d-Miidiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,

e-Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini saglar,

f- Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

g-Miidiirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,
h-Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, s6zlesmeli ve diger personelin 6zliik
islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

1-Miidiirliige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesinde karar verme,
tedbir alma ve uygulamaya,

J- Midiirliigiin ¢alismalarini, personel gérev dagiliminy, is ve islemlerin diizenlemelerini yapmaya, Miidiirliik
faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

k-Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, &diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri
i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmaya,

I- Miidiirligiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma konularina gore idari ve
yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve sonuglandiriimasina,

m-Miidiirliik adina yapilacak her tiirlii harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
n-Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,

o-Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya yetkilidir.

Spor Tesisleri Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklari
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MADDE 11-Spor Tesisleri Sorumlusu;

a- Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup olmadigini kontrol edip
onay vermek,

b- Servise bagl personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar: koordine etmek, insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

c- Spor tesisleri sinirlari igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim programlarint hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

d- Statlarin ¢im yiizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini saglamak,

e- Miisabakalarda gorev alacak personel gorevlendirmelerini yapmak,

f- Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikadyetleri degerlendirmek konularla ilgili iist ydnetime &nerilerde
bulunmak,

g- Spor tesislerinin miisabaka dncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

h- Saha ve salon gelirlerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda Mali Hizmetler Miidiirliigiine yatirilmasinin
saglanmak,

1- Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar1 ¢er¢gevesinde
gergeklestirilmesini saglamak iizere bagli personeli siirekli olarak denetlemek,

Jj- Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

k- Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek,

I- Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

m- Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

n- Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gorev yerinden ayrilmamak,

o- Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Organizasyonlar Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12-Organizasyonlar Sorumlusu;

a- Belediye sinirlari igerisinde bulunan spor sahalarinin miidiirliik tarafindan organize edilecek olan spor
faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde diger miidiirliiklerden yardim almak,

b- Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili iist yénetime 6nerilerde
bulunmak,

c- Calisma alanlar1 i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

d- Kendisine bagl ekiplerin gorevlendirme ve denetimini yapmak,

e- Kendisine verilen goérevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag: talimata gore islemleri yerine
getirmek,

f- Sorumlulugu altindaki arag ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek,

g- Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

h- Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

1- Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz gérev yerinden
ayrilmamak,

Jj- Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup olmadigini kontrol edip
onay vermek,

k- Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve malzeme gibi mevcut
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kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
I- Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma, Sekil Esaslar1 Ve isleyisi

MADDE 13-
Gorevin Planlanmasi; Miidiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basarty1 arttirmak i¢in ¢alismalarini haftalik, aylik,

yillik, olarak planlar ve gorevlendirme yaparak ¢alisma programini gorevlendirme gergevesinde yiiriiyiip yiirlimedigini
takip eder. Planlarin gergekgi ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gosterilmelidir.
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Gaorevin Yiiriitiilmesi ; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiinde faaliyetler miidiir tarafindan hazirlanan bir plan
dahilinde yiiriitiiliir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve miidiiriin yetki verdigi tesis
sorumlulari tarafindan saglanir. Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii personeli Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik
yaptya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

Denetim Yapilmasi; Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amiri Miidiirliigiine ait kadrolarin
denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklari zaman gegirmeden diizeltme yoluna gidecektir. Disiplinsiz
davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- [s bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 15-Bu yodnetmelik, Kapakli Belediye Meclisince kabulii, yerel bir gazete ilan1 ve Kapakli Belediyesi’nin
internet sitesinde ilani ile ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-Bu Yonetmelik hiikiimleri; Kapakli Belediye Baskani tarafindan

Baskan
Mustafa CETIN
Katip Yedek Katip
Eray GOUNER Naciye TOPCU
7

N W



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI

Dénem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti:
;?l;la','t“ ; 5393 sayili Belediye Kanunun 14/b maddesine istinaden
riestm = belediyemiz gorev ve sorumluluk alani igerisinde
Oturum : o : faaliyette bulunan amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
Karar Tarihi:  07.01.2021 yardim yapilmasina ve mevzuat dogrultusunda 2021 yili
KSR 16 i¢in amator spor kuliipler aras1 yardim tutarlarini

belirlemek iizere belediye bagkanina yetki verilmesine
meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Spor Isleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 29.12.2020 tarih 19328 sayili Belediyemiz gorev ve
yetki alani igerisinde bulunan amat&r spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim konulu yazisinin gériisiilmesine
gegildi. Ilgemizde faaliyet gosteren Amator spor kuliipleri halkimiz ve gengligimizin spor yaparak saglikli
yasam bi¢imi igerisinde yeni sporcularin yetismesine olanak sunmakta ve ayni zamanda ilgemizi temsil ederek
tanitimina katki saglamaktadir. Amator spor kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirmesi yoniinde yeterli gelirleri
bulunmadigindan 5393 sayili Belediye Kanunun 14/b maddesine istinaden belediyemiz gorev ve sorumluluk
alani igerisinde faaliyette bulunan amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasina ve mevzuat
dogrultusunda 2021 y1l1 igin amator spor kuliipler arasi yardim tutarlarini belirlemek iizere belediye bagkanina
yetki verilmesinin uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Spor Isleri
Miidiirliigii tarafindan sunulan 29.12.2020 tarih 19328 sayili Belediyemiz gérev ve yetki alani igerisinde bulunan
amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim konulu yazisinin gériisiilmesine gegildi. llgemizde faaliyet
gosteren Amator spor kuliipleri halkimiz ve gengligimizin spor yaparak saglikli yasam bigimi igerisinde yeni
sporcularin yetismesine olanak sunmakta ve ayni zamanda ilgemizi temsil ederek tanitimina katki saglamaktadir.
Amator spor kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirmesi yoniinde yeterli gelirleri bulunmadigindan 5393 sayili
Belediye Kanunun 14/b maddesine istinaden belediyemiz gérev ve sorumluluk alani igerisinde faaliyette bulunan
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasina ve mevzuat dogrultusunda 2021 y1li i¢in amatér spor
kuliipler aras1 yardim tutarlarini belirlemek iizere belediye baskanina yetki verilmesine meclisimizce oybirligi
ile karar verildi.
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BELEDIYE MECLISI

Dénem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti:
:’[:lafm: ; Kapakli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Goérev

LML < ve Calisma Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde
Otazans: . uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar
Karar Tarihi:  07.01.2021 14;

verildi.
Karar No : 17
KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Temizlik [sleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 30.12.2020 tarih 19411 sayili Gorev ve Calisma
Yonetmeligi konulu yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Temizlik Isleri Midiirliigii Goérev
ve Calisma Yo6netmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar
verildi.

MECLIS KARARI:
Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Temizlik

Isleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 30.12.2020 tarih 19411 sayili Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu
yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

T.C.
TEKIRDAG
KAPAKLI BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Maddel- Amag
Bu y6netmeligin amaci Temizlik Isleri Midiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiriitiilmesini saglamaktir.

Madde2 - Kapsam ‘
Bu yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigti’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma

usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 - Dayanaklar
Bu yonetmelik yiiriirliikteki 5393 Sayili Belediye Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 4 - Tammlar
Bu y6netmelikte uygulamasinda;
Bakanlk; Cevre ve Sehircilik Bakanligt
Belediye; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde var olan Kapakli Belediyesi’ni,
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Baskanlik; Kapakli Belediye Baskanligi’ni,

Miidiirliik; Temizlik Isleri Miidiirliigii’nii,
Harcama Yetkilisi; boliim miidiiriinii, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig: kisiyi,
Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme ydntemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi; harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Madde5- Temizlik Isleri Miidiirliigii’ niin Temel Gorevi

Kapakli ilgesi sinirlari igerisinde gevre temizliginin yapilmasini ve evsel atiklarin diizenli olarak
toplanarak kent kati atik depolama sahasina veya aktarma istasyonuna en hizli ve saglikli bir sekilde
naklini, pazar yerleri, mesire alanlari, park, sokak, belediye hizmet binalar1 vb. kamusal alanlarin
temizligi, yikamasini saglamak. Cevre kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasina yénelik ¢alismalari
gerceklestirmek.

Madde 6 - Organizasyon Yapisi

1.

Temizlik Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

. Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;miidiiriin teklifi, ilgili baskan

yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onay1yla olusur ve yiiriirliige girer.

. Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
. Temizlik Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,¢alistirilacak personelin dagilimi

ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Madde 7-  Personel Yapisi
Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sézlesmeli personel ve hizmet alimi
yoluyla galistirilan personel gérev yapar.

Madde 8 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, i ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri
saglamak.

Miidiirliigiin faaliyet alanlari icerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli
iyilestirme ¢aligmalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kigi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

. Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmas1 durumunda ilgili

firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve
koordine etmek.
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. Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biit¢esinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve

gerceklesmesini saglamak.
Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimei olmak ve denetim raporuna
gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

. Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne iletmek ve

egitim, fuar, sempozyum vb. organizasyonlara ilgili personelin katilimini saglamak.

. Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin gerektirdigi tiim

birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini
onlemek.

. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda esneklik

yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari
izlemek.

Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha
fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirmekle ve bunu da
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne yazi ile bildirmek.

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Ilgili ydnetmelige uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Madde 9- Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

L.

Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihalenin kesfinin hazirlanmasi, ihale dosyalarinin hazirlanmasi,
ihale is ve islemlerinin takip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan s6zlesme ve sartnamelere
uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin s6zlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasini saglamak,
kontrol etmek.

2. Ilge genelinde bulunan evsel atiklarin / konteynerlerin bosaltilmas: ve naklini saglamak, kontrol etmek.

11.

Ilgemiz sinirlar1 dahilinde meydan, cadde, sokak, ana arterler, iist gegit ve alt gegitlerin siipiirge makinesi
ve/veya elle siipiiriilmesini, yikanmasini saglamak ve kontrol etmek.

Her giin siipiiriilecek, yikanacak alanlari da igeren, tiim isi kapsayan ¢alisma programinin ilgili prosediire
uygun olarak hazirlanmasi ve raporlanmasini saglamak ve kontrol etmek.

. llgemiz sinirlar1 dahilinde gevre ve goriintii kirliligine yol agan ve genellikle bos alan, yol kenar1 ve evsel

atik konteyneri diplerine kagak yollarla dokiilen moloz, ciiruf, hafriyat, eski ev esyasi gibi kirletici
unsurlarin diizenli bir sekilde toplanmasini, naklini saglamak ve kontrol etmek.

. Kurulan semt pazarlarinin ¢oplerinin pazarin kalkmasina miiteakip diizenli bir sekilde toplayip, daha sonra

yikanmasi ve siipiiriilmesini saglamak ve kontrol etmek.

. Toplanan evsel atiklarin kat1 atik depolama sahasina veya aktarma istasyonuna nakli sirasinda ¢evre

kirliligine neden olmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve kontrol etmek.

. Evsel atik konteynerlerinin periyodik olarak yikanmasini saglamak ve kontrol etmek.
. Mesire alanlarinin, parklarin periyodik olarak temizlenmesini saglamak ve kontrol etmek.
10.

Yasanan sel, yogun kar yagis1 vb. dogal felaketler sonrasinda cadde ve sokaklardaki atiklarin
temizlenmesini saglamak.
Ihale veya dogrudan temin yontemi ile yapilan islere iliskin alim dosyalarinin ve hak edislerinin takip
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edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye hizmet binalarinin temizliginin yapilmasini saglamak ve kontrol etmek

Mevcut atiklari toplama ¢alismalarinda kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin giincel teknolojinin gereklerini
yansitmasini saglamak.

Ilge sakinlerinden gelen evsel atik istek, oneriler ve sikayetleri ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek ve geri bildirimde bulunmak.
Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin yontemler arastrmak
ve uygulamak.

Kat atik konteynerleri ile miidiirliikte kullanilmakta olan makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiyag olmasi
durumunda yeni konteynerleri iiretilmesini tamir ve bakiminin yapilmasini veya ilgili mevzuata uygun satin
alinmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalarini hazirlanmak, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonug¢landirmak,
malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.

Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek.

Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri olusturmak.
Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Miidiire, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak.

Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

UCUNCU BOLUM

Madde 10 -  Isbirligi ve Koordinasyon

1.

1.

L.

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3) Miidiir, evraklar: geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim harig her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.
Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
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ve Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goériilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiiriitiiliir.
2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda geg¢irilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.
3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanliglik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.
4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi igin
zaman zaman i§ akis semalari ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir.
5) Imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif
edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi
tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.
6) Tiim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.
7) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.
DORDUNCU BOLUM
Madde 11 - Yetki ve Sorumluluk

1. Temizlik Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan,
program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Bagkan Yardimcist ve Baskan’a kars1 sorumludur.

2. Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagli Birim Sorumlulari; Kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan yetkili ve Miidiire kars1 sorumludur.

3. Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagli Birim Personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Birim Sorumlusu
ve Miidiire karg1 sorumludur.

BESINCI BOLUM
Madde 12 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik emir ve
talimatlar1 uygulanir.

Madde 13 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Kapakli Belediye Meclisi’ nin kabulii ile yiiriirliige girer.

Madde 14 - Yiiriitme
Bu y6netmelik hiikiimleri Kapakli Belediye Bagkani adina Temizlik Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 15 - Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
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02/07/2014 tarih ve 2014/102 say1l1 Meclis karari ile kabul edilen Kapakli Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirliigii Caligma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
;?l;laflt“ ;_ Kapakli Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigii Gérev ve
. Calisgma Yonetmeliginin sunuldugu sekilde uygun
I . olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
Karar Tarihi:  07.01.2021
Karar No : 18

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan sunulan 30.12.2020 tarih 19414 sayili Gérev ve Calisma
Yonetmeligi konulu yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar
verildi.

MECLIS KARARTI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Sifir Atik
Miidiirliigii tarafindan sunulan 30.12.2020 tarih 19414 sayili Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisinin
goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligin asagida
sunuldugu sekilde uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

T.C.
TEKIRDAG
KAPAKLI BELEDIYE BASKANLIGI
SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Maddel- Amag
Bu y6netmeligin amaci Sifir Atik Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.
Madde2 - Kapsam
Bu yonetmelik Sifir Atik Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul
ve esaslarini kapsar.
Madde3- Dayanaklar
Bu yonetmelik yiiriirlitkteki 5393 Sayili Belediye Kanuna dayanilarak hazirlanmigtir.
Madde4 - Tammlar
Bu yonetmelikte uygulamasinda;
Bakanlik; Cevre ve Sehircilik Bakanligi
1l Miidiirliigii; Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii
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Belediye; Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde var olan Kapakli Belediyesi’ni,
Baskanhk; Kapakli Belediye Bagkanligi’ni,
Miidiirliik; Sifir Atik Miidiirligii’ nii,
Harcama Yetkilisi; boliim miidiiriinii, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig kisiyi,
Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
ddenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi; harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi,
Sifir Atik Yonetim Sistemi: Atik olusumunun 6nlenmesinden baglayarak, atiklarin azaltilmast,
kaynaginda ayr1 biriktirilmesi, gegici depolanmasi, ayri toplanmasi, tasinmasi ve islenmesi
siireglerinin hepsini i¢ine alan, fayda ve maliyet unsurlari géz dniinde bulundurularak olusturulan
yonetim sistemini,ifade eder.
IKINCi BOLUM
Madde 5- Kurulus
Kapakli Belediyesi Sifir Atik Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geregince Kapakli Belediye Meclisi’nin 02/09/2020 tarih ve 133 sayili karar1 ile kurulmustur.
Madde 6 -  Sifir Atik Miidiirliigii’ niin Temel Gorevi
Kapakli ilgesi sinirlar: igerisinde israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik
olusumunun engellenmesi veya azaltilmasi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve
geri kazanilmasini kapsayan Sifir Atik felsefesini uygulamak adina asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir;

1. Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin Yayin ve

Halkla Iliskiler Miidiirliigiine gerekli veri akisini saglamak.

Ilgenin gevre sorunlarina ydnelik ¢6ziimler sunmak, gerekli kurum, kurulus ve yetkililerle isbirligi saglamak.

Geri kazanilabilir atiklar i¢in Sifir Atik Y6netim Sistemini kurmak.

Sifir Atik ile ilgili fizibilite, planlama, proje, egitim vb. ¢aligmalart yapmak veya yaptirmak.

Belediye hizmet binalarinda ve ilge genelinde hanelerden geri kazanimi miimkiin atiklarin toplanmasi

amaciyla en az ikili toplamaya uygun Sifir Atik toplama ekipmanlari ihtiyacini ve yerlestirilecek noktalari

belirlemek ve karsilamak.

6. Ambalaj atik, atik pil, bitkisel atik yag, atik yag, omriinii tamamlamis lastik, atik cam, atik elektrikli ve
elektronik esyalar, atik ilag vb. belediye sinirlar1 iginde her tiirlii geri kazanilabilir atiklarin mevzuata uygun
olarak kaynaginda ayr1 toplanmasini, geri kazanimini ve bertarafini saglamak veya bakanlikga lisansli
firmalar vasitasiyla saglatmak.

7. Ilge halkinin gevre duyarliligini arttiracak, sifir atik yonetim sistemi, iklim degisikligi vb. konularda egitim
programlari, seminer, etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi
caligmalarla desteklemek.

8. Cevre kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasina ydnelik calismalar1 gergeklestirmek.

bl ol

Madde 7-  Organizasyon Yapisi
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. Sifir Atik Miidiirlagi; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki

verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

. Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili baskan

yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4. Sifir Atik Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak personelin dagilimi ve

yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Madde 8 - Personel Yapisi

Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i, sozlesmeli personel ve hizmet
alim1 yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

Madde 9- Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Belediye Baskan1’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
saglamak.

. Miidiirliigiin faaliyet alanlari icerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli

iyilestirme ¢aligsmalarini baslatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak.

Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

. Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda ilgili

firma ile goriigerek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve
koordine etmek.

. Stratejik plana uygun olarak yillik b6liim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve

gerceklesmesini saglamak.

Miidiirliik ile ilgili kurulus igi/ dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardime1 olmak ve denetim raporuna
gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

. Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne iletmek ve

egitim, fuar, sempozyum vb. organizasyonlara ilgili personelin katilimini saglamak.

. Sorumlulugu altindaki tiim i ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin gerektirdigi tiim

birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini
Onlemek.

. Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda esneklik

yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlar1
izlemek.

. Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe y&neticileri arasindan bir veya daha

fazla sayida gercgeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gérevlendirmekle ve bunu da
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne yazi ile bildirmek.
Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve ydnetmelikler ile diger
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mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.
Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Madde 10 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore ¢evre kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasini
saglamak. Olumsuzluklar1 Miidiirliige bildirmek.

. Atik olusumunun 6nlenmesi igin israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmak.
. Kaynaginda ayr biriktirilen geri doniisiimii miimkiin atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina

yonelik altyapiy: gelistirip yayginlagtirmak.

Toplanan atiklarin &ncelikli olarak maddesel geri doniigiim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami
Olcekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak.

Toplama ayirma tesisi ve Atik getirme merkezlerinin isletilmesini/iglettirilmesini saglamak.

. Toplama ayirma tesisi, atik getirme merkezi, sifir atik ySnetim sistemi ve mevzuata belirlenen geri kazanimi

miimkiin ve ayr1 toplanmas1 gereken atiklar ile ilgili Bakanliga ve Il Miidiirliigiine ilgili raporlar1 ve
beyanlari yazili veya online hazirlayip sunmak.

. Kurulan sifir atik yonetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan sistem dogrultusunda

biriktirilmesini saglamakla,

Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina y6nelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katk: ve katilim
saglamak, gerekli goriilen durumlarda ilgili isyerlerine tebligde bulunmak, halki atiklarini ayirmaya ve ayri
biriktirmeye tesvik etmek.

. Ilge sakinlerinden gelen geri déniisiim istek, oneriler ve sikayetleri ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri

baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.
Geri doniisiimii miimkiin atik toplama ekipmanlarinin yerlestirilmesi gereken noktalari tespit etmek, teminini
ve yerlestirilmesini saglamak.

. Atik toplayan ve/veya geri kazanimini saglayan protokollii firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde

herhangi bir aksaklik olmast durumunda ilgili firma hakkinda Miidiirliige bilgi vermek.

Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalarini hazirlanmak, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak,
malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.

Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek.

Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri olusturmak.
Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Miidiire, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak,

Miidiirliik biinyesindeki diger Belediye hizmetlerine katilmak.

UCUNCU BOLUM

Madde 11 - Isbirligi ve Koordinasyon

1.

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
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1) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanur.
2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalari bir gizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

1. Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.
1. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiiriitiiliir.
2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda geg¢irilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.
3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanlhs diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.
4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi igin
zaman zaman is akig semalar1 ve Slgiimlemeler kontrol edilir.
5) Imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif
edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Midiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi
tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.
6) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kayd: yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.
7) Tim iglemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gére
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim argivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.
DORDUNCU BOLUM
Madde 12 - Yetki ve Sorumluluk

1. Sifir Atik Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan, program
ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a kars1 sorumludur.
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2. Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagh Birim Sorumlulari; Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uy gun olarak

yapilmasindan yetkili ve Miidiire karst sorumludur.
3. Sifir Atik Midiirliigii’ne bagl Birim personeli; Miidiirliige ait 1slerm yerine getirilmesinde kendilerine
verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Birim Sorumlusu ve Miidiire

karst sorumludur.
BESINCI BOLUM

Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik emir ve

talimatlar1 uygulanir.
Madde 14 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Kapakli Belediye Meclisi’ nin kabulii ile yiiriirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimleri Kapakli Belediye Baskani adina Sifir Atik Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yi):  3(2019) Karar Ozeti: Kapakli Belediyesi Sosyal Hizmetler ve
Toplant : 1 Yardim Esaslar1 Y6netmeliginin sunuldugu sekilde
Birlesim : 2 uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
Oturum : 1
Karar Tarihi:  07.01.2021
Karar No : 19

KARAR

KOMISYON GORUSUMeclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk
edilen Belediyemiz Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 31.12.2020 tarih 19489 sayili
Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslar1 Yonetmeligi konulu yazisinin gériisiilmesine geg¢ildi. Kapakli
Belediyesi Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslar1 Yonetmeliginin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna
Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Sosyal
Destek Hizmetleri Midiirliigt tarafindan sunulan 31.12.2020 tarih 19489 sayili Sosyal Hizmetler ve Yardim
Esaslar1 Yonetmeligi konulu yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Sosyal Hizmetler ve
Yardim Esaslar1 Y6netmeliginin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar
verildi.

KAPAKLI BELEDIYESI
SOSYAL HIZMETLER VE YARDIM ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tammlar, Ilkeler ve Esaslar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci Kapakli Belediyesince yiiriitiilen sosyal yardim hizmetlerine
iliskin is ve islemler ile bu hizmetten yararlanacak olan yoksunluk iginde olup da temel ihtiyaglarini
karsilayamayan ve hayatlarini en diisiik seviyede dahi siirdiirmekte giigliik ¢eken dar gelirli, yoksul, muhtag,
kimsesiz ve engelli, kadin, ¢ocuk, yasli, siginmaci statiisiine sahip kisi ve gruplarina, 6grenci, sehit ve gazi
ailelerine biitge imkanlar1 ddhilinde yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardimlar ve diger sosyal hizmetlerin
yiiriitiilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Belediye sinirlar1 ve miicavir alan igerisinde belediyece yapilacak
sosyal hizmetler ve yardimlar ile bu hizmet ve yardimlardan faydalananlari, faydalanacak durumda olanlar:
kapsar.

Dayanak
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MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;

l

|a) Belediye | D |Kapakh Belediyesini, |
Ib) Meclis I D LKapakll Belediye Meclisini, I
|c) Enciimen I D lKapak]l Belediye Enciimenini, I
Ig:) Bagkan l D |Kapak11 Belediye Baskanin, I
|d) Ust Yonetici I D &pakh Belediye Bagkann, |
o) Mudirluk | [] [sosyal Destek Hizmetleri Mudirlaguni, |
|f) Miidir I D |Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriinii, |
2) Degerlendirme D Kapakl1 Belediyesi sosyal yardim bagvurularinin
Kurulu degerlendirildigi kurulu,
li)u?uiie;::s;:ne |:| lDegerlendirme Kuruluna bagkanlik yapan kisiyi,
Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel|
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
Ih) Encelli ] I:I derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yagama uyum
g saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan
ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek|
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kigiyi,
Yardima muhtag kisiler arasinda, TUIK tarafindan belirlenen
|I) il I E] muhtaglik sinin ve altinda gelire sahip olanlan,
Ii. Yardima muhtag kisiler arasinda, TUIK tarafindan belirlener
) Yol | |:| aclik sinun ve altinda gelire sahip olanlan,
l-i Dar Gelirli | D Yardima muhtag kisiler arasinda, TUIK tarafindan belirlener
p oG yoksulluk smnir ve altinda gelire sahip olanlar,
Sosyal ve ekonomik agidan muhtag, yagh, kimsesiz, 6ksiiz,|
Ik) Ihtiyag Sahibi | I:I sokak ¢ocuklari, sokakta kalmig her yastan insan, engelli vb
kisileri,
60 yas ve lizeri yaslarda olup, sosyal, saglik ve/veya ekonomik|
ll) Yash | D yonden yoksunluk i¢inde, korunmaya, bakima ve yardima
mubhtag olan kisiyi,
|m) TUIK | D [Turkiye Istatistik Kurumunu, |

IAralannda akrabalik bulunsun ya da bulunmasin adres kayld
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ln) Hane

| 1]

|o) Gonalli

[6) Nakdi Yardim

Ip) Ayni Yardim

r) Gegici Siireli Barinma ve
Yardimi

|§UIa$1m Yardimi

|sTSosyal Hizmetler

BSosyal Yardim

| [

Iu) Sosyal Inceleme

|E) Sosyal Inceleme Raporu

| £

Iv) Meslek Elemani

| (]

B Sosyal Inceleme Personeli I E]
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sistemindeki kayitlara gore ayni konutta ya da ayni konutun bir]
boliimiinde yasayan bir kigiyi ya da birden fazla kisiden olugan
toplulugu,

Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢aligma, imkén ve;
zamanini ortaya koyarak ¢aligma alani konusunda maddi bir
kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan kisi,
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglariny,

Miiracaat¢inin sosyal inceleme raporu veya sosyal tespiti
aracilig1 ile belirlenen ihtiyacina ve muhtagligina gore
yapilacak para veya 6zel anlagmalarla para yerine
gegebilecek alig-veris karti/geki gibi parasal yardimi,

Yiyecek, giyecek, yakacak, ev egyast, kirtasiye, tibbi arag-
gereg ile rehabilitasyon amagli protez arag-geregleri gibi
sosyal inceleme raporuyla miiracaatginin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzeme yardimini,

Kapakli' da yasamakta olan Sosyal ve ekonomik agida
yetersiz, kimsesiz, dul, yetim, 6ksiiz, sokak g¢ocuklari, sokaktal

kalmis her yastan insanlar ve yolda kalmig vatandaslaral
saglanan gegici siireli barinma yardiminu,

Ulkemizin diger il ve ilgelerinden veya yabanci iilkelerden|
gelip de, gesitli sebeplerle, geldikleri yere donmeye veya
gitmek istedikleri yere gitmeye yetecek maddi imkanlar
tilkenmis kisilerden, belediyemize miiracaat ederek ulagim
yardimu talebinde bulunanlara yapilacak yardimu,

Birey ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre kogullarindan dogan|
veya kontrolleri disinda olugan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesine, ihtiyaglarinin kargilanmasina,
sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimei
olunmasini ve hayat standartlarinin iyilegtirilmesini amaglayan
sistemli ve programli hizmetler biitiiniinii,

Kapakl1 Belediyesi Sosyal Hizmetler etkinlikleri kapsaminda
muhtaglig tespit edilmis olan birey ve ailelere yonelik yapilan
ayni, nakdi yardimlar ile, barinma ve benzeri hizmetleri,

| D lSosyal bakimdan insanin bulundugu yerin psiko-sosyal,

kiiltiirel, ekonomik ve teknik konulan agisindan tespitini,

Sosyal ¢aligmacinin, kigi ve ailesinin bulunduklar1 ortamd
yapacagl gozlem, gériigme ve inceleme sonucunda
hazirlayacagy; kisinin fiziksel, zihinsel, psiko-sosyal 6zelliklerini,
onceki ve simdiki durumunu, kisi ve ailesinin psiko-sosyal ve
ekonomik kosullarina iliskin degerlendirmeleri igeren raporu,

Universitelerin sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, gocu
gelisimi, psikolojik danigmanlik ve rehberlik béliimlerinden|
mezun olanlari,

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii emrinde galigan ve yazil
olarak, sosyal yardimlarin miidiirliik tarafindan belirlenen veri

toplama kriterleri ¢ergevesinde toplanmasi, degerlendirilmesi
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|ve yardimlann yapilmasi siirecinde gérevlendirilen personeli, |

Sosyal yardim harcamalarinin belirlenmis usul ve esaslaraﬂ
I D uygun olarak yapildigina ve gergeklestirildigine iligkin,)

gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca diizenlenip onaylanan
belgeleri ifade eder.

|z) Kanitlayici Belgeler

Ilkeler
MADDE 5 - (1) Kapakl1 Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin tiim ¢alismalarinda;

a) Miidiirliik is ve islemlerinde Kanun ve yonetmeliklere aykirt olmamalidir.

b) Hizmetlerin temini ve sunumunda yerinde ve ihtiyaca uygun olmalidir.

¢) Uygulamada verilecek hizmetler adaletli ve esit olmalidir.

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik esas alinmalidir.

d) Kurum i¢i yonetimde Belediyemiz miicavir alan sinirlarini ilgilendiren kararlarda katilimcilik esas
alinmalidir.

e) Verilen hizmetler seffaf, agik ve hesap verilebilir olmalidir.

f) Hizmetlerde gegici ¢oziim ve anlik kararlar yerine uzun vadeli ve kalici siirdiirebilir temel ilkeler esas
alinmalidur.

Sosyal Hizmetlere Iliskin Genel Esaslar

MADDE 6 - (1) Sosyal hizmetlere iliskin genel esaslar sunlardir;
a) Belediye; hemseriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli ¢aligmalari yapar. [Igede yasayan yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitiir, gelistirir ve bu amagla sosyal tesisler kurabilir.
b) Bu Yonetmelik kapsamina giren sosyal hizmet ve yardimlara iligkin faaliyetler, Belediyenin denetim ve
gozetiminde, sivil toplum kuruluslar: ile halkin goniillii katkilar: ve katilim1 da gozetilerek bir biitiinliik iginde
ylriitiilir.
¢) Sosyal hizmetler alaninda faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluglari ile géniillii kuruluslar arasinda
koordinasyon ve isbirligi tesis edilerek gii¢ birligi saglanir ve mevcut kaynaklara en verimli sekilde islerlik
kazandirilir.
¢) Sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sunulmasinda sinif, ik, dil, din, mezhep veya bolge farkliligi gdzetilemez.
Hizmet talebinin hizmet arzindan fazla olmasi halinde oncelikler, Belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi,
muhta¢ olma derecesi, bagvuru veya tespit sirasi dikkate alinarak belirlenir.
d) Sosyal hizmetler, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasly, diiskiin, muhtag, yoksul ve dar gelirlilerin durumuna uygun y6ntemler uygulanir. Hizmet sunumu insan
haysiyet ve vakarina yarasir sekilde yerine getirilir.
e) Sosyal hizmetlerin iicretsiz yiiriitiilmesi esastir. Ancak hizmetin niteligi geregi iicret alinmasi zorunlu olan
durumlarda Belediye Meclisi’nce belirlenen iicret tarifesine gore bedel alinabilir.
f) Belediye gorevlileri; Sosyal hizmet sunumu igerisinde ilgemizdeki hastanelerde tedavi géren hasta yakinlarinin
barinma sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar yapabilir. Ayrica hasta ve yeni dogan ziyaretleri
gergeklestirebilir. Bu kimselere yonelik yardimlarda bulunabilir.
g) Belediye gorevlileri; Sosyal hizmet sunumu igerisinde ilgemizde ikamet eden kimselerden cenazesi
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bulunanlara taziye amagli yemek ve benzeri hizmetlerde bulunabilir.
Sosyal Yardimlara Iliskin Genel Esaslar
MADDE 6- (1) Belediye bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyan kisilere yardimda bulunabilir. Yardim
uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:
a) Belediye ayni ve/veya nakdi yardimda bulunabilir. Bu amagla biitgeye her y1l 6denek konur. Y1l igerisinde
yapilacak sosyal yardimlarin toplam tutari, biitgenin %5 iinii gegemez.
b) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag ihtiyag sahiplerinin gida, giyinme, barinma, 1sinma, egitim,
saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik bir sorununun ¢éziimiinde ona yardimci olunmasidir.
c¢) Maddi sorunlarla karsilasarak egitimini devam ettiremeyecek duruma diisen ve/veya zorlanan ilk6gretim, orta
Ogretim ve yiiksekogretim dgrencilerine burs niteliginde olmayan gegici sosyal yardim yapilir.
¢) Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve en uygun yontemlerle
sunulmasina 6zen gosterilir. Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar karsiliksizdir.
d) Belediye ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslarla gerekli isbirligini saglayarak
sosyal yardim faaliyetlerine bu kurum ve kuruluslarin katkisini artirmak i¢in ¢aba gésterir, gerektiginde
yapilacak yardimlari koordine eder.
e) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda birinci derece gazi ve sehit yakinlari, yasli, engelli,
cocuklar, kimsesiz ve diigkiinlere 6ncelik taninir.
f) Yardim taleplerinin karsilanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhta¢ olma derecesi,
basvuru veya tespit siras1 dikkate alinir.
g) Ayni ve nakdi yardimlar gegici yardimlardir. Kisilerin yasam standartlarinda iyilesme olmasi, 6liim ve
gaiplik durumunda bu yardimlar kesilir. Yanlis ve yalan beyanda bulunarak sahte evrakla sosyal yardim hizmeti
alanlarin bu durumlarinin tespit edilmesi halinde yardimlar: kesilir ve o kisi bir daha sosyal yardim
hizmetlerinden yararlandirilmaz.
IKINCI KISIM
Sosyal Yardimlar
BIRINCI BOLUM
Sosyal Yardimdan Yararlanma Usul ve Esaslari

Sosyal yardimlardan yararlanacak olanlar
MADDE 7 -(1) Asagida belirtilen kisilerin belediyece yapilacak sosyal yardimlardan yararlanmaya hakki
vardir:
a) Belediye sinirlar1 iginde ikamet eden, higbir sosyal giivencesi olmayan ve/veya sosyal giivencesi olup
da asgari diizeyde gecinmekte giiclitk ceken muhtag, yoksul, kimsesiz, diigkiin ve engelli kisiler ve aileler,
b) Evinde yemek yapamayacak durumda olan diizenli ve saglikli beslenme sorunu yasayan muhtag kisiler,
¢) Muhtag yasli ve oziirliiler,

¢) Dogal afetler nedeniyle muhta¢ duruma diigsen aileler veya yakinlarini kaybederek kimsesiz ve

korunmasiz kalmus kisiler,
d) Afetlere maruz kalmis olup ayni ve nakdi yardima ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

e) Olaganiistii bir felaket, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve gegindirmekle
yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini karsilayamayacak durumda olanlar, hayati tehlike arz eden
ve ameliyat gerektiren durumlarla karsilasan kisiler ile ekonomik yoksunlugu nedeniyle kendisini
gecindiremeyecek durumda olan mubhtag kisiler,

f) Hastaneye ulagim iicretini karsilayamayanlar,
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g) Kapakli miicavir sinirlari igerisinde bulunan hastanelerde tedavi goren muhtag, hasta ve yeni doganlar
ile barinma sorunu olan hasta yakinlari,
h) Kapakli Belediyesi tarafindan yapilacak degerlendirmede yardima ihtiyaci olduguna karar verilenler,
1) Belediye sinirlar1 igindeki kamuya ait egitim kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan muhtag
ilkdgretim, lise ve yiiksekdgretim dgrencileri,
i) Gazi ve sehit birinci derece yakinlari/aileleri,

Basvuru

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in Belediyeye ya da
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiine dilekge ile bagvurmalari gerekir.

(2) Basvuru olmasa dahi, basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarlik¢a tespit edilip belediyeye
bildirilen yoksul, muhtag, kimsesiz ve diiskiinlere de re *sen yapilacak inceleme iizerine yardimda bulunulabilir.
(3) Kolluk kuvvetlerinden gelen bilgi veya basinda ¢ikan haberler dogrultusunda veya gorevli sosyal inceleme
personeli tarafindan yapilan tarama ¢alismalarinda tespit edilen ve bu Y6netmelige gore yardim alma hakki elde
eden kisinin konumu veya akli dengesi dolayisiyla istenen belgeleri tamamlamasinda zorluklar olusmasi halinde,
Sosyal Inceleme personeli bu durumu ve nedenlerini bir rapora baglar, bu rapor Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde yardim yapulir.

(4) Sosyal inceleme personelleri tarafindan saha ¢aligmasi yapilirken, yerinde basvuru alinabilir.

(5) Yardim talebinde bulunanlar’e-devlet iizerinden Igisleri Bakanlig1 e-belediye Bilgi Sistemi Sosyal Yardim
Talebi ekranindan bagvuruda bulunabilirler.

(6) Kisisel bakim, ev bakim, sicak yemek ve giymiyorsaniz giydirin ikinci el kiyafet yardimi bagvurusunda
miidiirliik personeli marifetiyle yerinde yapilacak inceleme sonucu durumu ve kimligi tespit edilenlerden
baskaca belge istenmeksizin yardim yapilir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 9 - (1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Yardim talebinde bulunduguna dair bagvuru dilekgesi,

b) Niifus ciizdani sureti veya kimlik fotokopisi,

c) Hakkinda inceleme yapilabilmesi i¢in izin dilekgesi.

¢) Hane halki gelirinin tespit edilebilmesi i¢in; Hanede yasayan 18 yas iizeri bireylerin SGK Hizmet dokiimii (e-
devlet iizerinden veya Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmis olmalidir.)

d) Engelli ise saglik kurulu raporu,

¢) Bosanma asamasinda ise dava veya bosanma karari,

f) Fatura (elektrik, su, dogalgaz) herhangi biri

g) Kiraci ise kira kontrati

g) Afet durumlarinda (yangin, su baskini vs.) Itfaiye raporu veya Yetkili makamlarca yerinde yapilan tespit
tutanagi

h) Ogrenci var ise Ogrenci Belgesi (e-devlet, e-okul iizerinden veya ilgili okul miidiirliigiinden alinmis
olmalidir.)

1) Calisamayacak durumda olanlar i¢in resmi rapor,

i) Kronik hasta ise kronik hasta olduguna dair Kronik Hastalik Durum Belgesi (e-nabiz iizerinden alinmis
olmalidir.)

j) Kendisi veya yakini Cezaevinde olan i¢in mahkiimiyet belgesi,

k) Asker aile yardimi bagvurusunda bulunanlar i¢in Askerin, Asker olduguna dair belge (e-devlet iizerinden veya
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Askerlik Subesinden alinmig olmalidir.)

[) 6284 Sayili Ailenin ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun Kapsaminda Koruyucu ya da Onleyici
Tedbir Karari (varsa )

m) Sosyal inceleme personeli ve Sosyal yardim degerlendirme kurulunun gerekli gérdiigiinde isteyecegi, yardima
ihtiya¢ oldugunu ispatlayici diger belgeler.

(2) Zaruri nedenlerle muhtaglik durumunu belgelendiremeyenlere, Miidiirliigiin uygun gérmesi halinde, zabita
veya Miidiirliik personeli marifetiyle yerinde yapilacak inceleme sonucu durumu ve kimligi tespit edilenlerden
baskaca belge istenmeksizin yardim yapilabilir. Ancak bu kisiler hakkinda yerinde inceleme haricinde, hakkinda
mal varlig1 vb. inceleme yapilabilmesi i¢in bagvuru dilekgesi ile birlikte izin dilekgesi alinir.

(3) Hakkinda inceleme yapilmasina izin verilmemesi durumunda; Basvuru sahibinin gelirini veya ihtiyacini ispata
elverisli belgelerin (SGK, Tapu Sicil Miidiirliigii ve Trafik Tescil) bagvuru dilekgesi ekinde sunulmasi gerekir.
(4) Taziye yemegi yardiminda vefat eden kisinin kimlik fotokopisi ve 5liim belgesi ile yakininin iletisim bilgileri
alinir.

IKINCI
BOLUM
Inceleme ve Degerlendirme
Basvurularin incelenmesi
MADDE 10 (1) Miidiirliikge bagvuru veya durum tespit belgeleri bu Yonetmelige uygun bulunan kisilerin
ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak yerinde sosyal inceleme yapilarak, evin durumunu gésterir
fotograflar ¢ekilerek sosyal inceleme raporu diizenlenir.
(2) Sosyal inceleme raporu hazirlanirken, miiracaat eden kisinin ¢alisip ¢alisamayacagi ya da ailesinde
calismaya elverisli kisilerin bulunup bulunmadig: dikkate alinarak bu kisilerin ISKUR’a miiracaat durumlari
arastirilir. Sosyal yardimlarin devam ettigi siire igerisinde ise yerlestirilme siireglerinin takibi yapilir.
(3) Sosyal yardim amaciyla dilekge ile bagvuru yapan veya bagvurmus sayilan kisilerin e-belediye Bilgi Sistemi
Sosyal Yardim Takip Sistemi (SYTS) Modiiliine kayitlar1 yapilir ve mal varligi vb. bilgileri bu sistem iizerinden
sorgulanir. Sosyal Yardim Takip Sistemi Modiilii lizerinden herhangi bir nedenle sorgulanamayan veya
sistemdeki bilgilerin idare tarafindan yetersiz goriilmesi halinden ayrica belge talep edilebilir.
(4) Sosyal inceleme raporunda bagvuranlarin genel durumlari, istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili toplanan bilgiler
belirtilir. Yardim almak isteyen kisinin evraklar1 Miidiirliikkge sosyal inceleme raporuyla birlikte karara
baglanmak iizere Degerlendirme Kurulu’na gonderilir.
Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 1F (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar Belediye Baskaninca
gorevlendirilecek Miidiir ve iistii yoneticilerden olusan 5 kisilik Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Kurul baskani, belediye baskani tarafindan segilir.
(2) Degerlendirme Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar katilan iiyelerin salt gogunlugu
ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde komisyon baskaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
(3) Degerlendirme Kurulu, haftada bir giin ve gerek duyuldugunda komisyon baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.
(4) Degerlendirme Kurulunun sekretaryasini Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii yiiriitiir.
(5) Degerlendirme Kurulu iiyelerinin izinli, gérevli, raporlu ve benzeri yasal mazeretlerle gérevlerinde
bulunmamalar1 durumunda, iiyelerin asli gorevlerini vekaleten yiiriitenler komisyon toplantilarina katilirlar.
(6) Degerlendirme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Bagkan gerekli gormesi durumunda siiresinden énce
iiyeleri degistirebilir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
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Sosyal yardimlar degerlendirme kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 12- (1) Sosyal yardimlar Degerlendirme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sosyal Hizmet Uzmanlar1 ve sosyal tespit elemanlari tarafindan yapilan sosyal incelemeler ve sosyal tespit
formlari ile ihtiyag sahibinin evin durumunu gosterir fotograflar1 esliginde, degerlendirilerek yardim
yapilmasinin uygun olup olmadigina, uygun bulunmas: durumunda yapilacak yardimlarin miktar, siiresi ve sekli
ile ilgili uygunluk goriisii vermek.
b) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanacak kisilerde aranacak
sartlar1 tespit etmek, uygulamanin ne yonde yapilmasi gerektigi hakkinda harcama yetkilisinin kararina esas
olmak iizere uygunluk goriisii vermek.
c) Biitge y1li iginde toplu halde yapilacak ayni /nakdi (toplu gida, barinma, egitim malzemesi ve yakacak, gibi)
sosyal yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyeye yapilan yardim bagvurulari, giincel ihtiyag
durumlarint ve biitge imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriisii vermek.
¢) Belediye Baskaninin sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak

UCUNCU BOLUM
Nakdi Yardimlar

MADDE 13 (1) Belediye dar gelirlilere, muhtag, yoksun, yoksul, diiskiin, kimsesiz, 6ksiiz, yasli, dul ve
engellilere sosyal, saglik ve ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimei olabilmek amaciyla nakdi yardimda
bulunabilir. Yapilacak nakdi yardimlarin miktari ve siiresi Miidiirliigiin teklifi iizerine veya re’sen
Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaglik durumu dikkate alinarak belirlenir.
(2) Tabiiyetine bakilmaksizin Kapakli’ya gelip de imkansizliklar nedeniyle yasadigi yere donemeyen veya
Kapakli’da bulundugu sirada hastalig1 nedeniyle hastanelerde tedavi edilmesi gereken ve herhangi bir sosyal
giivencesi olmayanlara durumlarini doktor raporuyla belgelemeleri durumunda ikametgéh belgesi aranmaksizin
kimlikleri ve hastalik evraklariyla nakdi 6deme yapilabilir.
(3) Belediye sinirlar: i¢inde afetlerden zarar gorenlere de Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek
miktarda nakd? yardim yapilabilir.
(4) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi igin, Degerlendirme Kurulu karari ile nakdi
yardim yapilabilecek kisi veya ailelere, temel ihtiyaglarini karsilamak iizere para yerine gegebilen para yerine
gecebilen dijital-elektronik kart sistemi ile ayni yardim karsilig1 nakdi yardim yapilir. Aligveris ¢eki (kuponu,
akillr kart kontorii) dagitilabilir. Bu ¢ekler veya akilli kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul eden
gergek ve/veya tiizel kisilerle sdzlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan merkezlere kupon, kontdr karsiligi
meblag 6denebilir.

DORDUNCU BOLUM
Ayni Yardimlar
MADDE 14 -(1) Belediye sinirlar1 i¢cinde ikamet eden ve bu yonetmelik kapsaminda sosyal yardimlardan
yararlanma hakkina sahip bulunan kimselere gida, yakacak, giyecek, egitim malzemesi (kirtasiye vb.), 5510
sayilt Kanun geregince sigortali sayilmayan kimseler ile giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmayan ilag, tibbi arag-gereg ile rehabilitasyon amagli protez arag-geregleri gibi ayni yardimlarda

bulunabilir.
(2) Gida, yakacak, giyecek gibi temel ihtiya¢ konusu ayni yardimlar, Miidiirliigiin teklifi iizerine Degerlendirme
Kurulunca belirlenecek sayi, igerik ve miktarda, harcama yetkilisinin talimat ile yapilabilir.
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(3) Ilag, tibbi arag-gereg, engelliler igin tekerlekli sandalye, koltuk degnegi vb. medikal malzemeler,
rehabilitasyon amagli protez arag-geregleri; engellilerin kullaniminda bulunan medikal malzemelerin bakim ve
onarimi gibi ayni yardimlar ile engelli bireyin yasam kalitesini yiikseltecek ve sosyal hayata katilimini
kolaylastiracak, erisilebilirlik kapsaminda degerlendirilebilecek nitelikteki mekansal bakim ve onarim
ihtiyaglari, ihtiyag sahibinin bagvurusu veya belediyenin resen yapacagi tespit iizerine, degerlendirme kurulunun
uygunluk goriisii ile kargilanabilir.
(4) Ayni yardimlar siireli (muhtag ve yoksullara her giin iicretsiz ekmek dagitilmasi vs.) veya ilag, gida, yakacak,
egitim malzemesi (kirtasiye vb.) yardimi gibi gegici nitelikte olabilir.
(5) Ayni yardimdan yararlanacak kisilerden bu Y6netmeligin 9°uncu maddesinde belirtilen evraklar istenir.
(6) Ayni yardimlarin dagitilmasinda muhtarliklar, sivil toplum orgiitleri, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile de
isbirligi yapilabilir.
7) Gida, giyim, yakacak ev esyast gibi ayni yardimlar kisiye evinde teslim edilir.
8) Kapakli Belediyesi Asevinde iiretilen yemekler muhtag kisilerin evlerine veya uygun bir yere gétiiriilerek
teslim edilir. Bu hizmet esnasinda uygun hizmet araglar1 kullanilir.
(9) Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.

Ayni yardimlarda satin alma islemleri
MADDE 15- (1) Ayni yardimlarda kullanilacak mal ve malzemelerin aliminda, 04.01.2002 tarih ve 4734 say1li
Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir.
(2) Ayni yardimlarda kullanilmak iizere bagislanacak mal ve malzemeler 5018 sayili kanunun 40.maddesine gore
kabul edilip, Tasinir Mal Y6netmeligi’nin 16 inc1 maddesine gore kaydedilerek bu Yonetmelikle tespit edilmis
esaslara gore dagitilir.

Ayni yardimlarin dagitim
MADDE 16 (1) Belediyece bu Yoénetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak iizere Kamu [hale Kanunu
hiikiimlerine gore alim1 gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bagislanan ayni
yardimlar (gida, yakacak, giyecek, kirtasiye malzemesi, ev esyasi malzemesi vs.), Belediye personeli ve
araglartyla muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle dagitilir. Gerektiginde muhtarlar, sivil toplum ve
kamu kuruluslariyla dagitima yonelik isbirligi yapilabilir. Temel ihtiya¢ konusu yardimlar ihtiya¢ maddelerinin
Belediyece temin edilip dagitilmasi veya belirlenmis harcamalar i¢in kullanilabilecek sekilde Belediye veya
anlasmali devlet bankasi araciligi ile bastirilacak 6n yiiklemeli kart verilmesi seklinde yapilabilir.

UCUNCU KISIM
Giderin Gergeklestirilmesi

Harcama talimati
MADDE 33 (1) Biit¢enin sosyal hizmet ve yardim 6deneginden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutar, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gérevli olanlara iligkin bilgiler
yer alir.

Muhasebe yetkilisi
MADDE 34 (1) Sosyal hizmet ve yardim harcamalarina iliskin islemlerinin Muhasebe Yetkilisi, Kapakli
Belediyesi Muhasebe Yetkilisidir.

Gergeklestirme belgeleri ve 6deme islemleri

MADDE 35 (1) Sosyal hizmet ve yardim giderlerinin (harcamalarinin) mevzuata uygun bigimde
gerceklestirilmesini saglamak iizere Harcama Yetkilisi tarafindan bir memur Kredi Mutemedi olarak
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gorevlendirilir.
(2) Sosyal hizmet ve yardimlarla ilgili deme igin gerekli belgelerin hazirlanmast isi, gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilir.
(3) Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine
O6denmesiyle tamamlanuir.

Odeme yapilacak kisiler
MADDE 36 (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda yapilacak nakit yardim 6demeleri, hak sahibine veya duruma gére
vekiline, velisine veya vasisine makbuz (imza) karsiliginda yapilir.
(2) Odemenin yapilacag kisi asagida belirtilen belgelere gore tespit edilir:
a) Yardim yapilacaklar, 6ziirlii, yasl ve hasta olmak gibi sebeplerden dolay: alacaklari nakd? yardimi
verecekleri imzal1 vekalet (noter onay1 aranmaz) ve kimlik fotokopilerini de eklemek suretiyle vekil edecekleri
kisilere 6deme yapilabilecektir.
b) Kanuni temsilcilere yapilacak 6demelerde kanuni temsilcinin tayinine iliskin mahkeme kararinin ibrazi
zorunludur. Odeme yapilan kisilerin onayl kimlik rnekleri 5deme belgesine baglanir.
¢) Odemelerin hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarilmasi suretiyle 6denmesinde; hak sahibinin, Miidiirliikge
onaylanmis yazili talebi gerekir.

Odeme belgeleri ve baglanacak kamtlayici belgeler
MADDE 37- (1) Biitgeden yapilacak ayni ve nakdi yardim harcamalarinda “Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir. Ayrica biitceden nakden yapilacak sosyal yardim 6demelerinde 6deme
belgesine yardim yapilacak kisinin bagvuru evraklari, Sosyal Yardimlar Degerlendirme Kurulu’nun raporu,
6demenin yapildigma dair makbuz suretleri, 6deme yapilanlarin niifus ciizdan fotokopileri ile yetki belgeleri ve
gerekli goriilen diger belgeler kanitlayici belge olarak eklenir.
(2) Odeme belgesi en az iki niisha diizenlenir. lk niishasi, kanitlayici belgelerle birlikte muhasebe biriminde,
ikinci niishasi ise eki kanitlayici belgelerin ikinci niishasi veya onayli suretleri ile birlikte harcamanin yapildig:
birimde saklanir.

Kayzit, takip, kontrol sistemi ve yardimlarin kesilmesi
MADDE 38 (1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde uygulamanin devaml takibi esastir.
Miidiirliik, yardim yapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak tutmak, muhafaza etmekle yiikiimliidiir.
(2) Belediyece gerekli goriilen hallerde, yardim i¢in miiracaat eden kisilerle ilgili olarak diger belediyelerden,
mubhtarliklardan veya kaymakamliklardan yardim alip almadigina dair bilgi istenebilir.
(3) Yardim yapilan kisilerle ilgili olarak, yardim1 gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi halinde yardimlar
kesilecegi gibi; gercege aykir1 beyanda bulunuldugunun tespiti veya istenilen belgelerin sahte ya da yaniltici
oldugunun tespiti halinde de yardimlarin kesilmesi ve geri alinmasi yaninda cezai miieyyidelerin uygulanmasi
bakimindan genel hiikiimlere gore hareket edilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Belediye simirlari disina yapilabilecek sosyal yardimlar
MADDE 39(1) Belediye, 5393 sayil1 Belediye Kanununun “Acil durum planlamas1” baslikli 53 iincii
maddesinin dordiincii fikras1 goz dniinde bulundurulmak suretiyle, belediye sinirlari diginda yangin, sel, deprem
gibi dogal afetlerin meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir. Yardimlar
ayni ve nakdi olabilir.
(2) Belediye gerektiginde diger afet bolgelerine personel, arag-gereg ve gerekli diger donanimi sevk ederek
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destek saglayabilir. Bu amagla yapilan tiim masraflar belediye biit¢esinden karsilanir.
Yiiriirliiliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 40- (1) 06.04.2010 tarih ve 41 say1l1 Belediye Meclis karart ile yiiriirliikkte bulunan Kapakli Belediye

Baskanligi Muhta¢ Kimselere Yardim Yonetmeligi bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 41(1) Bu Yoénetmelik Belediye Meclisince kabul edilip Sayistay Baskanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 42- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kapakli Belediye Baskant yiiriitiir.
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Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti: Kapakli Belediyesi Asevi Yonetmeliginin
asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna meclisimizce

Toplanti : 1

Birlesim : 2 oybirligi ile karar verildi.
Oturum : 1

Karar Tarihi:  07.01.2021

Karar No: 20

KARAR

KOMIiSYON GORUSUMeclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonuna sevk
edilen Belediyemiz Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 31.12.2020 tarih 19490 say1li
Asevi Yonetmeligi konulu yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Asevi Yonetmeliginin asagida
sunuldugu sekilde uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:
Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Sosyal

Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 31.12.2020 tarih 19490 sayili Asevi Yo6netmeligi konulu
yazisinin goriisiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Asevi Yonetmeliginin asagida sunuldugu sekilde uygun
olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
TURKIYE CUMHURIYETI
KAPAKLI BELEDIYESI
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kapakli ilge sinirlari iginde yasayan ekonomik yoksulluk iginde olup
da diizenli ve saglikli beslenme sorunu yasayan, evinde mutfak donanimi olmayan, evinde kendi yemegini
pisirmesini engelleyici saglik sorunlar: bulunan ihtiyag¢ sahibi, engelli ve kimsesiz bireylere ve idarece
istenildiginde belediye personeline ve idarenin uygun goriisii ve onay1 alinmis kamu kurum ve kamu yararina
calisan sivil toplum kuruluslarina sicak yemek, ekmek ve ihtiyaglar dogrultusunda idarece uygun goriilen yeme-
icme yardimlarini sunmak iizere Asevlerinin kurulus ve gérevleri ile ¢caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Kapakli Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Asevini ~ kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinin 1.

Fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;
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BELEDIYE MECLISI
a) Belediye :  Kapakli Belediyesini,
b) Meclis :  Kapakli Belediye Meclisini,
c¢) Enciimen :  Kapakli Belediye Enciimenini,
d) Baskan :  Kapakli Belediye Baskanini,
e) Ust Yonetici :  Kapakli Belediye Bagkanini,
f) Miidiirliik Kiipz-l‘kl.l. Eelf:dlyem Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirliigiinii,
g) Miidiir :  Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriinii,
g) Degerlendirme . Kapakli Belediyesi sosyal yardim
Kurulu " basvurularinin degerlendirildigi kurulu,
h) Degerlendirme N . .
Kurulu Baskan Degerlendirme Kuruluna baskanlik yapan Kisiyi,

Asevine yapilan basvuru ve taleplerin,
dogrulugunun tespitinde diizenlenecek belgeyi
ifade eder.

1) Asevi Inceleme
Raporu: ’

IKINCI BOLUM

Calisma Esaslari, Gorev-Yetki, Isleyis
Calisma esaslari
MADDE 5 - (1) Merkezin ¢alisma esaslari sunlardir:
a) Hizmetler, temel insan haklarina saygili ve gizlilik esasina uygun sunulur.
b) Degerlendirme Kurulunca asevi hizmeti verilmesi uygun bulunan ve kayit altina alinan ihtiyag sahibi
vatandaslara, onay1 alinmis kamu kurumlarina ve kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslarina karsiliksiz
olarak sicak yemek hizmeti verilir.
c) Asevi, ihtiya¢ sahibi vatandaglara sicak yemek yardimi1 yapmak amaciyla giinde bir $giin ve yil boyu siirekli
faaliyet gosterir. Ayrica Ramazan ayinda vatandaslara iftar yemegi de bu kurulustan dagitilacaktir.
d) Yemek tiirii ve miktar1 bir kisinin ihtiyact olan giinliik kalori miktarina gore aylik meniiler seklinde belirlenir.
e) Alinacak ham maddeler ve gidalarin miktar ve 6zellikleri y1llik teknik sartname ile belirlenir ve yillik ihaleye
¢ikilarak temin edilir. [hale sonrasinda mal kabulleri, sartnamede belirtilen tarihte gida miihendisi kontroliinde
yapulir.
f) Asevi hizmeti alan vatandaslarin memnuniyetlerini, istek ve taleplerini degerlendirmek amaciyla belirli
periyotlar ile memnuniyet anketi yapilir.
g) Sefertaslarin1 kaybeden ya da kullanilmayacak duruma getiren vatandaslar konu hakkinda uyarilir ve bu durum
tutanak altina alinir.
h) Sicak yemek hizmetinden yararlanan vatandaslarin sosyal incelemeleri alt1 ayda bir giincellenir. Degerlendirme
Kurulu tarafindan yapilan degerlendirilmeler sonucunda, ihtiyag halinin kalmadig: tespit edilen vatandaslara sicak
yemek hizmetine son verilir.
1) Aylik belirlenen menii kapsaminda, vatandasa sunulacak 3 gesit yemegin 6n hazirlig1 bir giin 6nceden yapilir. On
hazirlig1 yapilan yemekler ertesi giin pisirilip sefertaslarina doldurularak ekmegi ile birlikte vatandaslarin
tarafimiza beyan ettigi adreslere ulastirilir. Uriin dagitimi bittiginde giinliik olarak dagitim araglarinin uygun
kimyasallar ile dezenfeksiyona yapilarak bir sonraki dagitima hazir hale getirilir.
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1) Hizmet sunumunda vatandastan bir giin 6nce bosalan sefer taslari teslim alinarak dolu olanlar teslim edilir.

j) Uretim ve dagitim dahil olmak kosuluyla tiim siirecte giivenlik tedbirleri alinir ve biitiin ¢alisanlarin is giivenligi
ve is saghigi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun yapilir.

k) Asevi hizmetinden yararlanacak olan kisiler hizmet alimindan 6nce verilecek hizmet ile ilgili s6zlii olarak
bilgilendirilecektir.

1) Degerlendirme Kurulunca asevi hizmeti verilmesi uygun bulunan vatandaslarin bu hizmetten yararlanma veya
yararlanmama hakki vardir.

Merkezde sunulan hizmetler ve nitelikleri

MADDE 6 (1) Asevinde sunulan hizmetler ve nitelikleri sunlardir:

a) Kapakli ilge sinirlart iginde yasayan ekonomik yoksulluk i¢inde olup da diizenli ve saglikli beslenme sorunu
yasayan, evinde mutfak donanimi olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlari
bulunan ihtiyag sahibi, engelli ve kimsesiz bireylere ve idarece istenildiginde belediye personeline ve idarenin
uygun goriisii ve onay1 alinmig kamu kurum ve kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluglarina giinliik sicak
yemek ve ekmek hizmeti vermek,

b) Bimekan yasayan vatandaslara, asevi hizmet binasinda bulunan yemekhanemizde sicak yemek dagitimi
yapmak,
¢) Dogal afet nedeniyle magdur durumdaki vatandaslara sicak yemek dagitimi yapmak,

d) Olaganiistii hal ve durumlarda (sel, firtina, yangin, deprem vb. dogal afet durumlarinda) ya da bélgede
gerceklestirilecek genis katilimli etkinliklerde ihtiya¢ durumuna gore sicak yemek dagitimi yapmak,

e) Ramazan aylarinda, idarece belirlenen lokasyonlarda toplu iftar yemegi i¢in sicak yemek iiretimi ve dagitimi
yapmak,
fy Asure aylarinda, vatandaslara asure dagitim1 yapmak,

g Asevinde hizmet iireten personeli, mesai igerisindeki sunulan yemek hizmetinden kurum igerisinde
yararlandirmak,

h) Giinliik defin sayisina gore pilav iiretmek ve her taziye evine ayran ile birlikte dagitimin1 yapmak.

(2) Birinci fikrada sayilan hizmetler, vatandasin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak Belediyenin biitge
imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilir.

Isleyis '

MADDE 7 (1) Bagvuru:

a) Asevi hizmetinden yararlanmak isteyen ihtiya¢ sahibi vatandaslar Kapakli Belediyesi Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine dilekgelerini teslim ederek sahsen basvuruda bulunurlar.

b) Zabita, polis, mahalle muhtari veya duyarli vatandaslarin magduriyet bildirmesi veya basinda ¢ikan ihtiyag
sahibi vatandas haberleri ihbar kabul edilerek Miidiirliikte bagvuru agilir.

c) Sivil toplum kuruluslar: dilekge ile Miidiirliige bagvuruda bulunur.

(2) Ilk goriisme:
Ihtiyag sahibi vatandaslar ve sivil toplum kurulus temsilcileri ile ilk goriisme Sosyal Hizmet Meslek Elemant
tarafindan yapilir.
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(3) Sosyal Inceleme:

Ihtiyag sahibi vatandasin ikametgih adresinde meslek elemanlari tarafindan sosyal incelmesi gergeklestirilir
ve inceleme sonucu rapor tutulur. Meslek elemaninin raporu ve kanaati dogrultusunda Asevi uy gunlugunun
degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Kuruluna sunulur. Kurul tarafindan onaylanan kararlar
dogrultusunda kayit agilir.

Kurul tarafindan olumlu onaylanmayan basvurularin sonuglar1 hakkinda vatandaglar veya temsilciler gerekgeli
kararlariyla bilgilendirilir.
(4) Kayit Dosyast:

a) Hizmet alacak olan her vatandas icin kayit dosyasi agilir. Agilan dosyada gerekli goriilen vatandas igin
varsa engel durumunu gosterir engelli raporu fotokopisi, kronik hastalik durumunu belirten epikriz, niifus
bilgilerinin yer aldig1 belge, kira kontrati, SGK hizmet dokiimii, evde grenci olmasi halinde dgrenci belgesi
gibi bilgi ve belgeler saklanir.

Vatandasa ait degisen tiim bilgiler 6 ayda bir giincellenerek bu dosyada yer alir.

b) Vatandasa ait bilgiler otomasyon sistemine giris yapilir. Hizmet periyotlar1 ilgili meslek elemanlarinca
diizenlenir.

c¢) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmasi durumunda bes y1l
siire ile arsivde saklanir.

d) Asevinden hizmet alan kisilerin kimlik bilgileri, yasadiklari sorunlar ve éngoriilen mesleki ¢alismalarla
ilgili bilgiler mahkeme karar1 disinda gizlilik ilkesine uygun olarak saklanir, agiklanamaz, kayit sisteminde,
mesleki yonlendirme ¢alismalarinda gizlilik ilkesine uyulur.

(5) Hizmetin Sonlandirilmasi:

a) Hizmetten faydalanan vatandaslarin yemek alamayacagi zamanlar1 Asevine bildirmesi gerekir, vatandas
gecerli mazereti olmadan 2 giin yemek almadig takdirde 3’iincii giin yemek hizmeti sonlandirilir.

b) Yemekten kendi istegi ile vazgecmek isteyen vatandastan imzali dilekge alinur.

¢) Yemeklerini siirekli diizensiz alan ve uzun siire (3 ay) ikametgdhinda bulunmayan vatandaslarin yemegi
tutanak tutularak veya kurul karari ile sonlandirilir.

d) Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandasin sosyal incelemesi giincellenir. Degerlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilir, kisinin ihtiya¢ durumunun kalmadiginin tespiti halinde Asevi hizmeti sonlandrilir.
UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personel
MADDE 8 - (1) Asevinde asagida belirtilen personeller gérev yapar:
a) Gida Miihendisi

b) Gida Teknikeri

c) Sube Miidiirliigiince uygun goriilen meslek elemani (sosyal hizmet elemani/sosyolog)
d) Asct

e) Yardimeci as¢1

f) Ambar sorumlusu

g) Sofor
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h) Servis elemant

Gida miihendisinin yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 (1) Gida miihendisinin yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Uretim alaninda ve iiretimle ilgili tiim personelin gérev ve pozisyon tanimlarina uygun ¢alismalarini saglamak
ve is takibini yapmak,
b) Asevinin aylik meniilerini yapmak; as¢ilar ile is birligi i¢inde bulunmak,
c¢) Malzeme aliminda, i¢ birimlerden talep alma ve sevkiyatinda, malzeme tutanaklari hazirlamak,
d) Is akisin1 TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,
e) Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulasincaya kadar tiim asamalarinda denetlemek ve kalite
kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneleri almak ve gereken yasal siire boyunca muhafaza etmek,
f) Biriminde her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasini saglamak, biitiin ¢alisanlarin is giivenligi ve is saghgi ile
ilgili i ve iglemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,
g) Birim personelinin 6zliik haklari ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak
h) Merkezin aylik ve yillik ¢aligma raporlarini hazirlamak
1) Asevinin iiretim ve dagitiminin koordinasyonun basinda bulunmak
i) Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikdyetlerini dinlemek ve bagli oldugu sube miidiirliige
bildirmek,
j) Merkezde gorevli personelin verimli ve diizenli ¢aligmasini saglamak.
k)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gida teknikerinin yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 (1) Gida teknikerinin yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Dolum esnasinda dolumun basinda bulunmak ve gramaj ve kalori hesabini insan sagligina uygun sekilde
belirlemek,

b) Asevinin aylik meniilerini yapmak; asgilar ile is birligi iginde bulunmak,

c)Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulasincaya kadar tiim asamalarinda denetlemek ve kalite kontroliinii
yaparak yemeklerden ilgili numuneleri almak ve gereken yasal siire boyunca muhafaza etmek,

d)Biriminde her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasini saglamak, biitiin ¢alisanlarin is giivenligi ve is sagligi ile
ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,

e)ls akisin1 TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

f)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikdyetlerini dinlemek ve bagli oldugu sube miidiirliige
bildirmek,

g) Sube Midiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek elemanin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1)Meslek elemaninin (Sosyal Hizmet Uzmany/ Sosyolog) gérevleri sunlardir:

a)Asevine yemek hizmeti almak i¢in yapilan miiracaatlarin ilk goriismelerini yapmak ve Sube Miidiirliigii sosyal
servis birimine bilgi vermek,

b)Sube Miidiirliigii bilgisi ddhilinde Sosyal Servisten yonlendirilen Asevi hizmet taleplerinin sosyal
incelemesini gerceklestirmek ve sosyal inceleme raporlarini kayit altina alarak kurula sunmak,

c)Hizmet alan vatandaslarin 6 ayda bir sosyal incelemesini tekrarlamak, 6neri ve sikayetleri ¢6ziim odakli
dinlemek ve ilgili Sube Miidiirliigiine yonlendirerek sube midiirliiiine bilgi vermek,

d)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlart igerisindeki diger gérevleri ve Sube Miidiirliigii tarafindan

Bagkan
Mustafa CETIN

Katip Yedek Katip
Eray GUNER Naciye TOPCU



T.C.
TEKIRDAG KAPAKLI ILCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI

verilecek gorevleri yapmak,

Ascinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1)As¢inin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Yemeklerin 6n hazirligindan ve giinliik yemek iiretiminden ve gerekli hijyen kosullarini saglanmak,
b)Tiiketimleri belgelendirmek ve gida miihendisine diizenli olarak bildirmek,

c)Mutfakta bulunan pisirme ara¢ ve gereglerinin temizlik kontroliinii yapar ve noksanliklarinin giderilmesini
talep etmek,

d)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

e)Kendisine teslim edilen erzakin temiz ve pisirilmeye miisait olup olmadigni kontrol ettikten sonra pisirilinceye
kadar saglikli sekilde muhafaza etmek,

e)Gida Miihendisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yardimei as¢inin gorev ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1)Yardimci asginin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Bulasiklarin saglik sartlarina ve temizlik talimatlarina uygun olarak yikanmasi ile mutfagin genel temizligini
yapmak,

b)Yemek pisirilmesinden 6nce malzeme hazirlanmasi, dogranmasi, taginmasi ve yerlestirilmesini yapmak,
c)Asc¢inin verecegi diger gérevleri yapmak,

d)Asc1 bulunmadig1 zamanda as¢inin gérevlerini yapmak,

e)Gida Miihendisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Ambar sorumlusunun gorev ve sorumluluklan
MADDE 14 - (1) Ambar sorumlusunun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a)Makbuz karsili1 alinan ayni bagislari teslim alir ve ambar defterine kaydetmek,
b)Satin alinan erzaki ambar defterine kaydederek teslim alir, depoda muhafaza etmek,

c)Giinliik tiiketilecek malzemeleri bir giin nceden kendisine verilen malzeme talep fisine gore depodan ilgilisine
teslim eder. Depoda olmayanlari piyasadan temin edilmek iizere gida miihendisine bildirmek,

d)Tiim malzemelerinin miktarlarini aylik tiikketim cetvellerine giinliik olarak iglemek,
e)Tiim malzemelerin aylik tiikketim miktarlarini yillik titketim cetvellerine aylik olarak islemek,
f)Tiim gorevlerinin sonuglarini aylik raporlar halinde gida miihendisine sunmak,

g)Gida Miihendisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Servis elemaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1)Servis personelinin gérevleri sunlardir:

a)Hizmet Biriminin temizligini hijyen kurallarina uygun olarak yapmak,
b)Kullanilan arag gereg, sefer tasi ve kazanlarin temizligini saglamak,
c)Temizlik malzemesi ihtiyaglarini tespit edip gida mithendisine bildirmek,
¢)Verilen goérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d)Gida miihendisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Soforiin gorev ve sorumluluklan
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MADDE 16 —(1)Sof6riin gérev ve sorumluluklart sunlardir:
a)Yemeklerin ihtiyag sahiplerine ulagsmasinda goreve hazir bulunmak,
b)Giinliik programa ¢ikmadan 6nce gidilecek adresler ile ilgili olarak haritadan 6n ¢alisma yapmak,
c)Herhangi bir kaza durumunda kaza tutanag tutarak birim sorumlusu ve ilgililere bildirmek,
d)Dagitim sonrasi uygun kimyasallar1 kullanarak bir sonraki servis i¢in aracin hijyenik kosullarin1 saglamak,
vatandaslara yemek tesliminde gerekli kisisel hijyene dikkat etmek,
e)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,
f) Gida miihendisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip Sayistay Baskanliginin uygun goriisii
alindiktan sonra yayinlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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Dénem(Y1l) : 3(2019) Karar ﬁ‘zeti:
Yazi Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma

Toplant: : 1 T g
Birlesim : 2 Yonetmeligi sunuldugu sekilde uygun olduguna
Otiiaiii & 1 meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

Karar Tarihi:  07.01.2021

Karar No : 21

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen
Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan sunulan 31.12.2020 tarih 19557 say1li Yazi Isleri Miidiirliigii
Gérev ve Calisma Yo6netmeligi konulu yazisinin gériisiilmesine ge¢ildi. Kapakli Belediyesi Yazi Isleri
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna Komisyonumuzca oy
birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Yazi Isleri
Miidiirliigii tarafindan sunulan 31.12.2020 tarih 19557 sayili Yazi [sleri Miidiirligii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi konulu yazisinin goriigiilmesine gegildi. Kapakli Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeligin asagida sunuldugu sekilde uygun olduguna meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

KAPAKLI BELEDIYE BASKANLIGI
YAZI ISLERI MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1:(1) Bu ydnetmeligin amac1 Yazi Isleri Miidiirliigii’niin gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yéntemleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2:(1) Bu yonetmelik, Kapakli Belediye Bagkanligi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev ve
esaslar1 ile Kapakli Belediyesine gelen ve giden evraklarin, Bagkanlik emir, genelge ve bildirimlerinin;
Belediye Meclis ve Enciimeni evraklarinin ve bu islerle ilgili evraklarin arsivlenmesindeki ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.
Hukuki dayanak
MADDE 3:(1) Bu ydnetmelik, 5393 say1ili Belediye Kanunu, 4077 sayili Kanun, ve Diger Kanun, Tiiziik ve

Yonetmelikler ¢ergevesinde olusturulmustur.
Tanmmlar
MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
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a) Belediye : Kapakli Belediyesini,

b) Baskan : Kapakli Belediye Bagkanini,

c) Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen Kapakli Belediye
Baskan Yardimcisini,

¢) Birim : Yaz Isleri Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak
tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Personel : Miidiir, Uzman ve $ef taniminin digindaki birim mensuplarini,

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5:(1) Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Kapakli Belediye Meclisinin
02.07.2007 tarih ve 2007/136 sayili karar1 geregince kurulmustur.
Teskilat
MADDE 6: (1) Yazi Isleri Miidiirliigii Idari Teskilat: Miidiir, Uzman , Sef, ve biiro personelinden olusur.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7: (1) Yazi [sleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
a) Yazi Isleri Miidiirii: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
ve “Mabhalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ”
hiikiimleri dogrultusunda atanur.
b) Memurlar: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler
dogrultusunda atanir.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8: (1) Yazi Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
a) Yaz Isleri Miidiiriiniin Gérevleri:
1) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.
2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.
4) Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.
6) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar.
7) Midiirliik Biinyesinde gorev yapan personellerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, Miidiirliikte ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.
8) Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
9) Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine
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goriisiilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik adina Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasini
saglar.

10) Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere bir iist
yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

11) Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler iiretir.

12) Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

13) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Yazi isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

7) Gegici siire gorevde bulunamayacagi déonemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
miidiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

8) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle goérev dagilimin1 yapma yetkisi.

9) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

¢) Yaz1 Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari: 5393 sayili Belediye Kanununun ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Yazi Isleri Miidiirliigii'niin gorevleri:

MADDE 9:

a) Genel Muamelat Isleri:

1) Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine gikararak, havalesini yaptirdiktan sonra,
kaydini yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak, cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap
yazisint hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

2) Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin abonelik islemlerini
yapmak, ilgili yerlerine ulasmasini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

3) Miidiirliigiin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutar ve listesini hazirlamak ilgili biirolara asmak,
taginir mal defterini tutmak suretiyle her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak, IIgili miidiirlige
gondermek. Tasinir yonetim sorumlusu olarak, tasinir esyanin kontroliinii yapmak. Miadi dolan demirbaglarin da
hek’e ayrilmasi i¢in gerekli yerlerle yazisma yapilmasini saglamak, Tasinir Konsolide Gorevlisine (Ayniyat
Saymani)’ne bildirmek sonra da tasinir mal kayit defterinden diisiilmesini yapmak.

4) Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap verilmesini saglamak,

5) Miidiirliik biit¢esini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

b) Arsiv Isleri:

1) Béliimler tarafindan kayit kapsamina alinan arsiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve kayitlarini tutmak.
2) Arsiv malzemelerini her tiirlii zararl etki ve unsurlardan (yangin, hirsizlik, nem, su baskini, toz, her tiirlii
hayvan ve hasaratin tahribati vb.) korumak i¢in gerekli 6nlemleri almak.
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3) Arsiv malzemelerine ulasilmasini kolaylastirmak i¢in listelerini tutmak ve yonetmeliklere uygun olarak
dosyalamak.

4) Kullanilmasina ve muhafazasina liizum goriilmeyen arsiv malzemelerini ayiklama ve imha komisyonunda
gorev almak.

¢) Enciimen ve Meclis Isleri:

1) Enciimen Toplantilarinda evraklarinin goriisiilmesini isteyen miidiirliiklerin getirdigi evraklari teslim almak,
Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak.
2) Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enciimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve neticesinin
karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda, enciimende alinan kararlar
dogrultusunda yazimini yapmak, internet ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine
sevkini yapmak.

3) Enciimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

4) Enciimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlari referans olarak goriisiilen
konularin sonuglarini enciimen karar defterine islemek.

5) Enciimen karar yazilarin1 hazirlamak, ¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini gergeklestirmek.

6) Enciimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin 6denmesini saglamak amaci ilgili Miidiirliigiine aylik olarak
puantaj gondermek.

7) Boliimii ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

8) Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

9) Enciimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapar.

10) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular dogrultusunda, Belediye
baskani adina Belediye Meclis giindemini hazirlamak.

11) Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az ii¢ giin 6nceden
meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglari ve ilan tahtasina asmak suretiyle meclis iiyelerine
bilgi verilmesini saglar. Toplanti giindemi, saati ve toplanti yerinin neresi oldugunu, Belediye Bagkanliginin
internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili boliimiinde internet ortaminda yayinlar, kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglamak. Meclis giindemini, bina iginde bulunan ilan tahtasina asmak suretiyle ilan edilmesini
saglamak. ’

12) Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklari ile birlikte,
Bagkanlik divanindaki iiyelere de imzalatmak, Belediye Baskani 5393 sayili Kanunun 23. maddesi geregi yasal
siiresi i¢inde karar1 iade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapmak.

13) Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak {izere miilki amire génderilmesini yapmak.

14) Meclis iiyeleri ve Ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapmak, toplantiya
katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir iist yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmesi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

15) Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapar.

16) Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek ve arsivlemesini yapmak.

17) Meclis Toplantilarina katilmak.

18) Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak suretiyle
halka ilanini saglamak .

19) Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir dnceki toplanti zaptinin kararlarint yazmak ve
dosyalamak.
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Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10:(1) Miidiirlik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve
Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 11:

(1) Yaz Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirlige gelen evrak EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) islenip ilgililerine
havale edilir.

b)Gérevin planlanmasi: Yazi sleri Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir tarafindan diizenlenen plan igerisinde

yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Yazi [sleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve siiratle

yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 12:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanr.

b) Yazi Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan sonra

Miidiir’e verilir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon : (1) Yaz Isleri Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile

Ozel ve tiizel kisilerle yapacag1 6nemli yazigmalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani
ve/veya ilgili Bagskan Yardimcist imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim
MADDE 13:
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Yazi Isleri Miidiirii; Miidiirliiziin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.
Disiplin cezalar
MADDE 14:(1) Yazi Isleri Miidiirliigii ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15:(1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili hiikiimler ¢ergevesinde hareket
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edilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16: (1) 06.01.2020 tarihli 2020/21 sayili meclis karari ile kabul edilen Yaz Isleri

Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 17:(1) Bu yénetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.
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BELEDIYE MECLISI
Donem(Yil):  3(2019) Karar Ozeti:
T?plafltl:. ; I¢isleri bakanliginin 18.11.2020 de aldig1 ve
Birlesim : 20.11.2020 de yiiriirliige giren kararlarina istinaden
Oturum : - ! pandemi siireci dolayisiyla is yeri kapanan ve paket
Korar Tarihis  07.01.2021 servisi yapmayan isletmelere bir defaya mahsus olmak
Barar Ne: 22 iizere 3.000 TL deme yapilmasinin ayrintili olarak

incelenebilmesi igin Komisyon ¢aligmalarinin devam
etmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Gériisii: Meclis Uyeleri Muzaffer YILDIRAN, Ender DUBAZ, Erol OZKAN, Kazim DOGAC,
Kemal KENAR, Levent NUR, Mustafa ONDER Tahsin ARAS Turan CAKAN, Yal¢in HAL ve Halil Ibrahim
ERKAN tarafindan sunulan énergenin goriisiilmesine gegildi. Igisleri bakanliginin 18.11.2020 de aldig1 ve
20.11.2020 de yiiriirliige giren kararlarina istinaden pandemi siireci dolayisiyla is yeri kapanan ve paket servisi
yapmayan isletmelere bir defaya mahsus olmak iizere 3.000 TL 6deme yapilmasinin ayrintilt olarak
incelenebilmesi i¢in Komisyon ¢aligmalarinin devam etmesine oy birligi ile karar verildi.

MECLIS KARARI:

Meclis Uyeleri Muzaffer YILDIRAN, Ender DUBAZ, Erol OZKAN, Kazim DOGAC, Kemal KENAR,
Levent NUR, Mustafa ONDER Tahsin ARAS Turan CAKAN, Yalcin HAL ve Halil ibrahim ERKAN
tarafindan sunulan 6nergenin goriisiilmesine gecildi. Igisleri bakanliginin 18.11.2020 de aldig1 ve 20.11.2020

de yiiriirliige giren kararlarina istinaden pandemi siireci dolayisiyla is yeri kapanan ve paket servisi
yapmayan isletmelere bir defaya mahsus olmak iizere 3.000 TL 6deme yapilmasinin ayrintili olarak
incelenebilmesi icin Komisyon ¢alismalarinin devam etmesine meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
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BELEDIYE MECLISI
Dénem(Y1l) : 3(2019) Karar Ozeti:
T?plaflt“_ ! Karaagac Mahallesi 294 ve 295 adalara arasinda kalan
Birlesim : 2 Park, Yol ve Otopark Alaninin Park, Yol ve Sosyal
Oturum : . l Tesis Alanina déniistiiriilmesi ile ilgili Imar Plan
Karer Tacihis 07002021 Tadilatinin 1/5000 ve 1/1000 6lgekli planlarin
Ko Nowd A biiyiiksehir belediye meclisince birlikte goriisiilerek

karara baglanmasinin uygun olduguna meclisimizce oy
coklugu ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Gériisii: Belediye Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Imar Komisyonuna sevk edilen imar
ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 30.12.2020 tarih 19348 say1li yazisi ile llgemiz Karaagag Mahallesi, 1/5000
olgekli K&y I¢i Nazim Imar Plani ve 1/1000 6lgekli Koy I¢i Uygulama imar planinda bulunan 294 ve 295 adalara
arasinda kalan Park, Yol ve Otopark Alaninin Park, Yol ve Sosyal Tesis Alanina doniistiiriilmesine y6nelik
hazirlatilan plan degisikligi incelenerek Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin 13.04.2016 tarih ve 467 sayili
Meclis Kararina istinaden s6z konusu plan degisikliginin 3194 Sayili Imar Kanunu ile ilgili yénetmelikleri
acisindan herhangi bir sakinca teskil etmediginden Karaaga¢ Mahallesi 294 ve 295 adalara arasinda kalan Park,
Yol ve Otopark Alaninin Park, Yol ve Sosyal Tesis Alanina déniistiiriilmesi ile ilgili Imar Plan Tadilatinin
1/5000 ve 1/1000 6lgekli planlarin bityiiksehir belediye meclisince birlikte goriisiilerek karara baglanmasmin
uygun olduguna komisyonumuzca oy ¢oklugu ile karar verildi. Komisyon iiyeleri Turan CAKAN ve Tahsin
ARAS red oyu kullanmiglardir)

Muhalif Uye Serhi: Ortakli Pay1 olusturulan alanlar i¢in imar planinda tanimlanan kullanim kararlarinda Yol,
Meydan Park Otopark Cocuk Bahgesi Yesil Saha Ibadet Yeri Karakol Egitim gibi kullanimlar planlanan parselin
%40 1na kadar bedelsiz olarak diizenleme ortaklik pay1 (DOP) ad1 altinda kesilir DOP olarak tanimlanan alanlar
miilkiyete konu teskil edilemez amac1 disinda kullanilamaz kullanim bi¢imi degistirilemez hiikiimlerini
icerdiginden red oyu kullaniyoruz.

MECLIS KARARI:

Belediye Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Imar Komisyonuna sevk edilen imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 30.12.2020 tarih 19348 sayili yazisi ile llgemiz Karaagag Mabhallesi, 1/5000 slgekli Koy i¢i
Nazim Imar Plani ve 1/1000 6lgekli Koy I¢i Uygulama imar planinda bulunan 294 ve 295 adalara arasinda kalan
Park, Yol ve Otopark Alaninin Park, Yol ve Sosyal Tesis Alanina doniistiiriilmesine y6nelik hazirlatilan plan
degisikligi incelenerek Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin 13.04.2016 tarih ve 467 sayili Meclis Kararina
istinaden s6z konusu plan degisikliginin 3194 Sayili Imar Kanunu ile ilgili yonetmelikleri agisindan herhangi bir
sakinca teskil etmediginden Karaaga¢ Mahallesi 294 ve 295 adalara arasinda kalan Park, Yol ve Otopark
Alaninin Park, Yol ve Sosyal Tesis Alanina déniistiiriilmesi ile ilgili Imar Plan Tadilatinin 1/5000 ve 1/1000
olgekli planlarin biiyiiksehir belediye meclisince birlikte goriisiilerek karara baglanmasinin uygun olduguna
meclisimizce oy ¢oklugu ile karar verildi. Meclis Uyeleri Erol OZKAN, Kemal KENAR, Halil ibrahim
ERKAN, Muzaffer YILDIRAN, Levent NUR, Tahsin ARAS ve Turan CAKAN Cekimser oy kullandilar)
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BELEDIYE MECLISI
Dénem(Yil) : 3(2019) Karar Ozeti:
Tf’plafm:_ ! 02.06.2015 tarih ve 151 sayili Meclis Karart ile onayli
El i . 1/1000 &lgekli Ilave Revizyon Uygulama Imar Plani
Oturum : . ! Plan Notlarina “Konut ve Ticaret Bolgelerinde
il e Belirlenen Yapilasma Kosullar1 Cergevesinde Hangi
o (s 24 Parsellerin Tevhit Edilecegi Ada Bazinda Etiit

Edilerek, Ilgili Miidiirlik¢e Degerlendirilecektir. Farkli
Yollardan Cephe Alan Ara Parseller Tevhit Edilebilir.
Ancak Tevhit Sonrast Yapilasma Ada I¢erisindeki
Mevcut Duruma Gére Ilgili Miidiirliikge
Belirlenecektir.” seklinde Plan Notu eklenmesinin uygun
olduguna Meclisimizce oy ¢oklugu ile karar verildi.

KARAR

Komisyon Goriisii: Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Imar Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 30.12.2020 tarih 19348 sayili Plan Notu Ilavesi yazisinin goriisiilmesine
gecildi. [lgemiz Merkezini kapsayan 02.06.2015 tarih ve 151 sayili Meclis Karari ile onayli 1/1000 &lgekli
[lave Revizyon Uygulama Imar Plani Plan Notlarina “Konut ve Ticaret Bslgelerinde Belirlenen Yapilasma
Kosullar1 Cergevesinde Hangi Parsellerin Tevhit Edilecegi Ada Bazinda Etiit Edilerek, Ilgili Miidiirliikge
Degerlendirilecektir. Farkli Yollardan Cephe Alan Ara Parseller Tevhit Edilebilir. Ancak Tevhit Sonrasi
Yapilasma Ada Igerisindeki Meveut Duruma Gére Ilgili Miidiirliikge Belirlenecektir.” Seklinde plan notu ilave
edilmesi talebinin Planli alanlar Imar y6netmeliginin 8. Bolimiin 69. maddesinin 2. Fikrasinda yer alan
degistirilemez hiikiimlerin igerisinde yer almadigindan 3194 Sayili Imar Kanunu ile ilgili yonetmelikleri
agisindan herhangi bir sakinca teskil etmediginden bahse konu plan notunun 02.06.2015 tarih ve 151 sayili
Meclis Karari ile onayli 1/1000 8lgekli Ilave Revizyon Uygulama Imar Plani Plan Notlarina eklenmesinin uygun
olduguna komisyonumuzca oy ¢oklugu ile karar verildi. Komisyon iiyeleri Turan CAKAN ve Tahsin ARAS red
oyu kullanmislardir)

Muhalif Uye Serhi: imar Kanunu Uygulama Yé6netmeliginin 7. Maddesinin 10. Fikrasina aykiri oldugundan red
oyu kullaniyoruz.

MECLIS KARARTI:

Meclisimizin 05.01.2021 tarihli toplantisinda Imar Komisyonuna sevk edilen Belediyemiz Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 30.12.2020 tarih 19348 sayili Plan Notu Ilavesi yazisinin gériisiilmesine gegildi. Ilcemiz

Merkezini kapsayan 02.06.2015 tarih ve 151 sayili Meclis Karari ile onayli 1/1000 &lgekli ilave Revizyon
Uygulama Imar Plani Plan Notlarina “Konut ve Ticaret Bolgelerinde Belirlenen Yapilasma Kosullar:
Cergevesinde Hangi Parsellerin Tevhit Edilecegi Ada Bazinda Etiit Edilerek, Ilgili Miidiirliikkge
Degerlendirilecektir. Farkli Yollardan Cephe Alan Ara Parseller Tevhit Edilebilir. Ancak Tevhit Sonrasi

Yapilagma Ada Igerisindeki Meveut Duruma Gore Ilgili Miidiirliikge Belirlenecektir.” Seklinde plan notu ilave
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edilmesi talebinin Planli alanlar Imar y6netmeliginin 8. B6liimiin 69. maddesinin 2. Fikrasinda yer alan
degistirilemez hiikiimlerin icerisinde yer almadigindan 3194 Sayili Imar Kanunu ile ilgili yénetmelikleri
agisindan herhangi bir sakinca teskil etmediginden bahse konu plan notunun 02.06.2015 tarih ve 151 sayili
Meclis Karari ile onayli 1/1000 6lgekli Ilave Revizyon Uygulama Imar Plani Plan Notlarina eklenmesinin uygun
olduguna Meclisimizce oy goklugu ile karar verildi. Meclis Uyeleri Erol OZKAN, Kemal KENAR, Halil
Ibrahim ERKAN, Muzaffer YILDIRAN, Tahsin ARAS ve Turan CAKAN Cekimser oy kullandilar)
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